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 الإىــــــداء

 إلى الذين قضى ربي أن أُحسن إلييما عرفاناً بفضميما عميّ...

 ... أبي.و طاعة و برا   حبا   ...المحب الطيب صاحب القمب ... يا إليك  
 الغالي

 حبا   ...المتجدد العطاء ومنبت الزىور القموب ومخبأ ... يا نبع الحنافإليك  
 الغالية والدتي ...و طاعة و برا  

 بالصحة والعافية" اوأمدكم اكمير الله في عم أطاؿ"

 إلى من وجدتُ بجانبو المودة والسَّكن والدعم...

 زوجي الحبيب... حبا  وسكنا  ومودة ... ... يا رفيؽ الدربإليك

سندي  ليكم ياوداعمين... إإلى الذين وقفوا إلى جانبي مؤيدين 
 عبدالله(، خالد، أحمد، )محمد الغاليين إخوتيوعزوتي...

 إلى من استنرتُ بعممو وخبرتو وفتح لي آفاق المعرفة والعمم ...

 )فواز المومني(الدكتورخالي العزيز ... ىدية إجلاؿ واحتراـ ...  إليك

 سندي بعد الله أنتـ عائمتي

 ة :أسماء حسن مومنيالباحث
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 الشكر والتقدير 
 

، التي براىيم الشقرانحنان إ الدكتورة الفاضمةوجؿ إلى  أتقدـ بالشكر الجزيؿ بعد الله عز

 أيوب فواز الفاضل والدكتوروالتي وقفت إلى جانبي ىي ، شرفتني بقبوؿ الإشراؼ عمى رسالتي

كؿ ما يمزـ مف مشورة  ما الكثير، و قدماا وعمميما وجيدىمني مف وقتيوالمذاف منحا المومني

 ا جزيؿ الشكر والثناء والامتناف والتقدير.مونصح ورأي سديد لإتماـ ىذا العمؿ المتواضع فمي

وذلؾ تقديرا لو لما قدمو مف مشورة لمدكتور الفاضل فراس الحموري أتقدـ بجزيؿ لمشكر  كما 

 ونصح لاتماـ ىذا العمؿ بشكمو النيائي.

الأستاذ و  هشواشر الالدكتور عمر مشكوريف بقبوؿ مناقشة ىذه الرسالة وىما:   إلى الأساتذة

 افي إثراء ىذه الرسالة فميمليا دور كبير  اوتعديلاتيم اىمآراؤ  الذيف ستكوف الدكتور أكرم العمري

 .كؿ الشكر والتقدير

في قسـ عمـ النفس الإرشادي والتربوي والذيف قدموا وأساتذتي والى أعضاء الييئة التدريسية 

فمكـ منا وحتى ىذه المحظة خلاؿ فترة دراستي الجامعية داخؿ القسـ وداعـ لي كؿ ما ىو مفيد 

 عمى ما قدمتموه.والامتناف جميعا  كؿ الشكر والتقدير 
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 قائمة المحتويات
 الظفذت الوىضىع 

 

 الإ٘ذاء..............................................................................................

 ج

 د اٌشىز ٚاٌزمذ٠ز .....................................................................................

 ٖ ...................................................................................لبئّخ اٌّسز٠ٛبد 

 س لبئّخ اٌدذاٚي ......................................................................................
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 1 ............................................................................................اٌّمذِخ 

 2 طّبد اٌشخص١خ ..........................................................................
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 19 ثبٌثبً: اٌذراطبد اٌزٟ رٕبٌٚذ طّبد اٌشخص١خ ٚاطزخذاَ اٌف١ظجٛن ............................

 21 اٌزعم١ت عٍٝ اٌذراطبد اٌظبثمخ ...................................................................

 فظل الثبلث: الطزيمت والإجزاءاثال

 23 .............................................................................ِدزّع اٌذراطخ ٚع١ٕزٙب

 25 أدٚاد اٌذراطخ ..................................................................................

 34 ..................................................................................إخزاءاد اٌذراطخ 
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 36 ................................................................................اٌّعبٌدخ الإزصبئ١خ 

  الفظل الزابع: ًخبئج الذراطت

 37 ............................................ظؤاي الأٚي ..............أٚلاً: إٌزبئح اٌّزعٍمخ ثبٌ

 43 .......................................................ٌثبٟٔ ثب١ٔبً: إٌزبئح اٌّزعٍمخ ثبٌظؤاي ا

 44 .....................................ثبٌث .................ثبٌثبً: إٌزبئح اٌّزعٍمخ ثبٌظؤاي اٌ

 46 .......................................................ٌّزعٍمخ ثبٌظؤاي اٌزاثع .إٌزبئح ا راثعبً:

  الفظل الخبهض: هٌبلشت الٌخبئج والخىطيبث

 48 ...............................................أٚلاً: ِٕبلشخ إٌزبئح اٌّزعٍمخ ثبٌظؤاي الأٚي ...

 51 .......................ثب١ٔبً: ِٕبلشخ إٌزبئح اٌّزعٍمخ ثبٌظؤاي اٌثبٟٔ ........................

 52 .......................................بٌظؤاي اٌثبٌث .........ِٕبلشخ إٌزبئح اٌّزعٍمخ ثثبٌثبً: 

 53 ........................راثعبً: ِٕبلشخ إٌزبئح اٌّزعٍمخ ثبٌظؤاي اٌزاثع .......................
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 57 ...............................................................................اٌّزاخع اٌعزث١خ 

 59 ...............................................................................اٌّزاخع الأخٕج١خ 
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 77 ......................................................................اٌٍّخص ثبٌٍغخ الإٔد١ٍش٠خ
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 قائمة الجداول

 الصفحة  الجدول

 42 توزع أفراد العٌنة حسب متغٌرات الدراسة 1الجدوؿ 

 مع العوامل الخمسة الكبرىمعاملات الارتباط المصححة لفقرات مقٌاس  4الجدوؿ 
 المجالات

47 

 49 العوامل الخمسة الكبرىمعاملات الاتساق الداخلً لمقٌاس  3الجدوؿ 

 مع شدة استخدام الفٌسبوكالمصححة فقرات مقٌاس  معاملات الارتباط 2الجدوؿ 
 المقٌاس ككل

 

34 

والانحرافات المعٌارٌة لدرجات أفراد العٌنة على أبعاد  المتوسطات الحسابٌة 5الجدوؿ 
 سمات الشخصٌة مرتبة تنازلٌا  

37 

 38 مرتبة تنازلٌا  المتوسطات والانحرافات المعٌارٌة لفقرات بعد الانبساطٌة  6الجدوؿ 

 المتوسطات والانحرافات المعٌارٌة لفقرات بعد المقبولٌة مرتبة تنازلٌا    7الجدوؿ 
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 24 المتوسطات والانحرافات المعٌارٌة لفقرات بعد الضمٌرٌة مرتبة تنازلٌا   8الجدوؿ 

 21 تنازلٌا   المتوسطات والانحرافات المعٌارٌة لفقرات بعد العصابٌة 9الجدوؿ 
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 مرتبه تنازلٌا  

23 
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 استخدام الفٌسبوك
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 على مقٌاس استخدام الفٌسبوك

26 
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 الممخص بالمغة العربية

والأكاديمية المتنبئة غرافية و الديم العواملسمات الشخصية و  .أسماء حسن، مومني

ابراىيم حنان د.  ة)المشرف 1025، طمبة جامعة اليرموك لدى باستخدام الفيسبوك

 الشقران(.

غرافيػػػػػة و الديم العوامػػػػػؿسػػػػػمات الشخصػػػػػية و لكشػػػػػؼ عػػػػػف إلػػػػػى اىػػػػػدفت الدراسػػػػػة الحاليػػػػػة 

لػػػػدن عينػػػػة مػػػػف طمبػػػػة جامعػػػػة اليرمػػػػوؾ. وقػػػػد تكونػػػػت  والأكاديميػػػػة المتنبئػػػػة باسػػػػتخداـ الفيسػػػػبوؾ

مرحمػػػػػػػػة البكػػػػػػػػالوريوس فػػػػػػػػي جامعػػػػػػػػة ( طالبػػػػػػػػا  وطالبػػػػػػػػة مػػػػػػػػف طمبػػػػػػػػة 861عينػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػة مػػػػػػػػف )

 .متيسرةال رىـ بالطريقةتـ اختيا، اليرموؾ

رن العوامػػػػػػػؿ الخمسػػػػػػػة الكبػػػػػػػمقيػػػػػػػاس  ةتخدمت الباحثػػػػػػػاسػػػػػػػ، ولتحقيػػػػػػػؽ أىػػػػػػػداؼ الدراسػػػػػػػة

أبعػػػػػػاد  خمسػػػػػػة. اشػػػػػػتممت عمػػػػػػى (2014، مػػػػػػف قبػػػػػػؿ )جػػػػػػرادات وأبػػػػػػو غزالػػػػػػة المكيفػػػػػػة لمشخصػػػػػػية

. كمػػػػػػػػا والانفتػػػػػػػػاح عمػػػػػػػػى الخبػػػػػػػػرة، والضػػػػػػػػميرية، والانفتاحيػػػػػػػػة، والعصػػػػػػػػابية، الانبسػػػػػػػػاطية ىػػػػػػػػي:

 .(Ellison,2007والمطور مف قبؿ )، شدة استخداـ الفيسبوؾاسُتخدـ مقياسٌ ل

طمبػػػػػػػة جامعػػػػػػػة  الشخصػػػػػػػية السػػػػػػػائدة لػػػػػػػدنبػػػػػػػرز سػػػػػػػمات أأف  دراسػػػػػػػةأظيػػػػػػػرت نتػػػػػػػائ  ال

ػػػػػػػم تالانبسػػػػػػػاطية  سػػػػػػػمةكانػػػػػػػت اليرمػػػػػػػوؾ.   ا سػػػػػػػمةتلاىػػػػػػػ، أعمػػػػػػػى متوسػػػػػػػط حسػػػػػػػابي حيػػػػػػػث حص 

لعصػػػػابية ا سػػػػمةو ، الضػػػػميرية فػػػػي المرتبػػػػة الثالثػػػػةسػػػػمة  تلاىػػػػاو ، الانفتاحيػػػػة فػػػػي المرتبػػػػة الثانيػػػػة

قػػػػػػػؿ عمػػػػػػػى أ تحيػػػػػػػث حصػػػػػػػم، المقبوليػػػػػػػة فػػػػػػػي المرتبػػػػػػػة الخامسػػػػػػػة سػػػػػػػمةو ، فػػػػػػػي المرتبػػػػػػػة الرابعػػػػػػػة

 الأخرن. سماتمتوسط حسابي مقارنة مع ال
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التػػػػي تػػػػؤثر أف السػػػػمات الشخصػػػػية لػػػػدن طمبػػػػة جامعػػػػة اليرمػػػػوؾ  كمػػػػا أظيػػػػرت النتػػػػائ 

ولػػػػػػػـ ، والعصػػػػػػػابية، والانبسػػػػػػػاطية، المقبوليػػػػػػػةسػػػػػػػمات ى مقيػػػػػػػاس اسػػػػػػػتخداـ الفيسػػػػػػػبوؾ ىػػػػػػػي عمػػػػػػػ

تظيػػػػػػر النتػػػػػػائ  وجػػػػػػود فػػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػػة إحصػػػػػػائية عمػػػػػػى بعػػػػػػدي الضػػػػػػميرية والانفتػػػػػػاح عمػػػػػػى 

 الخبرة.

لػػػػػدن طمبػػػػػة جامعػػػػػة اليرمػػػػػوؾ  العوامػػػػػؿ الديموغرافيػػػػػة والأكاديميػػػػػةأف  النتػػػػػائ  تبينػػػػػكمػػػػػا 

، ىػػػػػػػػي: عػػػػػػػػدد الأصػػػػػػػػدقاء عمػػػػػػػػى الفيسػػػػػػػػبوؾ، التػػػػػػػػي تػػػػػػػػؤثر عمػػػػػػػػى مقيػػػػػػػػاس اسػػػػػػػػتخداـ الفيسػػػػػػػػبوؾ

ولػػػػػـ تظيػػػػػر النتػػػػػائ  فػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية ، ؾعػػػػػدد سػػػػػاعات اسػػػػػتخداـ الفيسػػػػػبو ، الجػػػػػنس

ومسػػػػػػتون السػػػػػػنة ، ومكػػػػػػاف السػػػػػػكف، والمعػػػػػدؿ التراكمػػػػػػي، الكميػػػػػػةىػػػػػػي: ، متغيػػػػػػرات متعػػػػػػددةعمػػػػػى 

والحسػػػػػاب الخػػػػػاص عمػػػػػى الفيسبوؾ)سػػػػػواء كػػػػػاف الحسػػػػػاب ، للأسػػػػػرة والػػػػػدخؿ الشػػػػػيري، الدراسػػػػػية

 وىمي أـ حقيقي(.

ــــــــة:  طمبػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػة اليرمػػػػػػػػوؾ، اسػػػػػػػػتخداـ الفيسػػػػػػػػبوؾ، سػػػػػػػػمات الشخصػػػػػػػػيةالكممــــــــات المفتاحي
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 الفصل الأول

 خمفية الدراسة وأىميتيا

 المقدمة 

الأرض وحتػػػػػػى  لإعمػػػػػػارحػػػػػػواء عمييمػػػػػػا السػػػػػلاـ أُمنػػػػػا و خمػػػػػػؽ الله عػػػػػز وجػػػػػػؿ أبانػػػػػػا آدـ منػػػػػذ أف  

المجتمعػػػػػػػػػات مػػػػػػػػػع تػػػػػػػػػربط الأشػػػػػػػػػخاص و التػػػػػػػػػي  الأداة التواصػػػػػػػػػؿ الاجتمػػػػػػػػػاعي ىػػػػػػػػػوو ، الوقػػػػػػػػػت الحاضػػػػػػػػػر

نثػػػػى وجعمنػػػػاكـ أخمقنػػػػاكـ مػػػػف ذكػػػػر و نػػػػا إييػػػػا النػػػػاس أتوثيقػػػػا  لػػػػذلؾ قولػػػػو تعػػػػالى: )يػػػػا و ، بعضػػػػيـ الػػػػبعض

يػػػػػػػػر ( صػػػػػػػػدؽ الله العظػػػػػػػػيـ . ف الله عمػػػػػػػػيـ خبإإف أكػػػػػػػػرمكـ عنػػػػػػػػد الله اتقػػػػػػػػاكـ ، فواشػػػػػػػػعوبا  وقبائػػػػػػػػؿ لتعػػػػػػػػار 

 (.13) ةيآالحجرات 

، ومػػػػػع تطػػػػػور البشػػػػػرية ظيػػػػػر العديػػػػػد مػػػػػف التطػػػػػورات ومػػػػػف بينيػػػػػا التطػػػػػور العممػػػػػي والتكنولػػػػػوجي

ومنيػػػػػػػػا عػػػػػػػػدـ ، يػػػػػػػة متعػػػػػػػػددة بميػػػػػػػػزات متعػػػػػػػػددةوالػػػػػػػذي أدن لإيجػػػػػػػػاد واكتشػػػػػػػػاؼ وسػػػػػػػػائؿ تواصػػػػػػػػؿ اجتماع

لمجميػػػػػع  ا  فأصػػػػػبح متاحػػػػػ، الارتبػػػػػاط فػػػػػي الزمػػػػػاف و المكػػػػػاف لتواصػػػػػؿ الأشػػػػػخاص مػػػػػع بعضػػػػػيـ الػػػػػبعض

  ولتمبية أغراض متعددة ومختمفة باختلاؼ سماتيـ الشخصية.

 ،ونتيجػػػػػػػة لانتشػػػػػػػار وسػػػػػػػائؿ التواصػػػػػػػؿ الاجتمػػػػػػػاعي بػػػػػػػيف الشػػػػػػػباب وبػػػػػػػالأخص طمبػػػػػػػة الجامعػػػػػػػة 

 ليػػػػػػا ارتبػػػػػػاط واضػػػػػػح ومممػػػػػػوس فػػػػػػي تفسػػػػػػير سػػػػػػمات الطمبػػػػػػة  الشخصػػػػػػية وتحديػػػػػػد ىػػػػػػذه والتػػػػػػي أصػػػػػػبح

والعوامػػػػػؿ الديموغرافيػػػػػة والأكاديميػػػػػة المتنبئػػػػػة قامػػػػػت الباحثػػػػػة بدراسػػػػػة سػػػػػمات الشخصػػػػػية  ، فقػػػػػدالسػػػػػمات

 باستخداـ الفيسبوؾ. 
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 (Personality Traits) سمات الشخصية

مػػػػػف خمػػػػػيطل مػػػػػف الميػػػػػوؿ  والػػػػػدوافع  إف شخصػػػػػيةُ الإنسػػػػػاف  تتكػػػػػوف  (2010نعيسػػػػػة وجمػػػػػؿ)تػػػػػذكر 

 ، ، والسػػػػػػػمات  ، والعقائػػػػػػػد  وا راء  والأفكػػػػػػػار  ، والعواطػػػػػػػؼ  والأحاسػػػػػػػيس  والمشػػػػػػػاعر  والاسػػػػػػػتعدادات  والقػػػػػػػدرات 

يا البعض  عمى تكويف  شخصية  الإنساف  الطبيعية.  وقد تعمؿُ جميعُيا أو أغمبُيا مع بعض 

التي  (Allport) شخصية  كنظرية  السمات لألبرتر كز تْ العديدُ م ف نظريات  عم ـ النفس  عمى ال

ينظُـ الأجيزة  النفسية  والجسمية  لدن الفرد  بطريقةل تجعؿ ، داخؿ  الفرد عر ف تْ الشخصية  بأنيا تنظيٌـ دينامي  

حيثُ ت ضمَّف  ىذا التعريؼُ الأبعاد  العقمية  ، لكؿ  فردل طابع و الخاص في الإنسجا ـ والتكيؼ  مع بيئتو  

وفي ، وكاف  التركيزُ في ىذا التعريؼ  عمى تكويف  الفرد  الداخميِّ فقط، والأبعاد  النفسية  والجسمية  معا  

رك ز  فيو عمى عوامؿ الشخصية  الداخمية  والخارجية  معا  حيثُ عر ؼ  ( Froum) تعريؼل آخر  لفروـ

ويُقْصدُ بالصفات  ، ؿَّ فردل عف ا خرالشخصية  بأنيا جميعُ الصفات  الموروثة  والمكتسبة التي تميزُ ك

أما الصفاتُ المكتسبةُ ىي الصفاتُ ، ستعدادات  النفسية  والميوؿ  والمواىبالموروثة  كؿُّ ما يندرجُ تحت الا

كما رك زت العديد مف النظريات الُأخرن عمى المقارنة  بيف الأفراد عمى أساس  خصائ صيـ النفسية  ، الخمقيةُ 

 (.2002، الضوء  عمى الأنماط  والسمات  )الشقير مف خلاؿ  تسميط  

( والميتمػػػػػػػة بدراسػػػػػػػة سػػػػػػػيكولوجية الشخصػػػػػػػية فػػػػػػػي Allportلبػػػػػػػرت )ذكػػػػػػػرت نظريػػػػػػػة السػػػػػػػمات لأ

تحديػػػػػػد سػػػػػػمات الشخصػػػػػػية، وتحميػػػػػػؿ عوامميػػػػػػا  لمتعػػػػػػرؼ عمػػػػػػى سػػػػػػمات الأفػػػػػػراد، التػػػػػػي تحػػػػػػدد سػػػػػػموكيـ، 

لاتصػػػػػػاليا القػػػػػػوي بسػػػػػػموؾ  والممكنػػػػػػة القيػػػػػػاس، ومسػػػػػػاعدة بػػػػػػذلؾ فػػػػػػي تحديػػػػػػد وتصػػػػػػنيؼ سػػػػػػمات الأفػػػػػػراد،

الأفػػػػراد، متػػػػأثرة بنوعيػػػػة التفاعػػػػؿ بػػػػيف الأفػػػػراد والبيئػػػػة المحيطػػػػة، وتبػػػػيف أف الفػػػػرؽ بينيػػػػا وبػػػػيف الأنمػػػػاط  

، بينمػػػػا الأنمػػػػاط توصػػػػؼ بأنيػػػػا بأنيػػػػا توصػػػػؼ بأنيػػػػا قائمػػػػة مػػػػف السػػػػمات التػػػػي تتكػػػػوف منيػػػػا الشخصػػػػية
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الشخصػػػػػػػية )بػػػػػػػاعمي،  قائمػػػػػػػة مػػػػػػػف الخصػػػػػػػائص والسػػػػػػػمات تؤلػػػػػػػؼ مجتمعػػػػػػػة نمطػػػػػػػا  معػػػػػػػيف مػػػػػػػف أنمػػػػػػػاط

2014.) 

ػػػػػف  التعريفػػػػػا أفَّ الأشػػػػػخاص  مػػػػػا عُر ف ػػػػػت فييػػػػػا بػػػػػت  لأنمػػػػػاط  الشخصػػػػػية  ومنيػػػػػا كمػػػػػا ورد الكثيػػػػػرُ م 

فَّ الإخػػػػػػػتلاؼ  ، إلا  أفَّ ىنػػػػػػػاؾ  تغييػػػػػػػرٌ فػػػػػػػي الصػػػػػػػفات  العامػػػػػػػة  للأفػػػػػػػراد، يشػػػػػػػتركوف فػػػػػػػي نفػػػػػػػس  الأنمػػػػػػػاط   وا 

 :بأنػػػػػػو ر ف ػػػػػػتوؽ  الفرديػػػػػػة  بيػػػػػػنيـ. كمػػػػػػا عُ ر بيػػػػػػنيـ يكػػػػػػوفُ فػػػػػػي درجػػػػػػة  إت سػػػػػػام يـ ليػػػػػػذه الصػػػػػػفات  نظػػػػػػرا  لمفػػػػػػ

مجموعػػػػػػػػػةٌ مػػػػػػػػػف السػػػػػػػػػمات  المنظمػػػػػػػػػة  المسػػػػػػػػػتمرة  والمتسػػػػػػػػػقة  نسػػػػػػػػػبيا  مػػػػػػػػػف الإدراؾ  والتفكيػػػػػػػػػر  والإحسػػػػػػػػػاس  

 .(2011)عبد الصاحب،  والسموؾ  الذي يظيرُ ليميز  كؿَّ فردل بذاتل خاصةل بو

أو ، الاجتماعيػػػػػػػػػةأو ، بأنيػػػػػػػػػا: مجموعػػػػػػػػػة الصػػػػػػػػػفات الجسػػػػػػػػػمية، وتعػػػػػػػػػرؼ السػػػػػػػػػمات الشخصػػػػػػػػػية

وتوصػػػػػػؼ بأنيػػػػػػا ، والتػػػػػػي تميػػػػػػز الأفػػػػػػراد عػػػػػػف بعضػػػػػػيـ الػػػػػػبعض، أو المكتسػػػػػػبة، أو الفطريػػػػػػة، الانفعاليػػػػػػة

 (2013، استعداد ثابت نسبيا  لسموؾ محدد ومف نوع معيف )سعيدة

ومنيػػػػػػػا : توصػػػػػػػؼ بأنيػػػػػػػا أبعػػػػػػػاد ، بخصػػػػػػػائص متعػػػػػػػددة فػػػػػػػي حػػػػػػػيف تتمتػػػػػػػع سػػػػػػػمات الشخصػػػػػػػية

تتماشػػػػى مػػػػع كػػػػؿ الحضػػػػارات ولا تتػػػػأثر ، تصػػػػنيؼ عنػػػػد كػػػػؿ بعػػػػدويختمػػػػؼ الأفػػػػراد فػػػػي ال، وليسػػػػت أنمػػػػاط

تبقػػػػػى لسػػػػػنوات عديػػػػػدة بعػػػػػد بمػػػػػوغ سػػػػػف الثبػػػػػات حيػػػػػث توصػػػػػؼ بكمػػػػػا أنيػػػػػا ، بػػػػػالاختلاؼ والتنػػػػػوع الثقػػػػػافي

تجعػػػػػؿ الفػػػػػرد أكثػػػػػر استبصػػػػػارا  عػػػػػف نفسػػػػػو  لمعرفػػػػػة لأي بعػػػػػد يصػػػػػنؼ وبالتػػػػػالي تسػػػػػيؿ عمػػػػػى ، الشػػػػػباب

 (2014، الفرد التحسف خلاؿ العلاج. )باعمي

أبػػػػػػرز وأشػػػػػػير خمػػػػػػس أبعػػػػػػاد لسػػػػػػمات الشخصػػػػػػية يتضػػػػػػمف كػػػػػػؿ بعػػػػػػد منيػػػػػػا مجموعػػػػػػة مػػػػػػف  إف

فػػػػػي  تف ػػػػر  (. وكمػػػػػا عُ 2010، ن )ممحػػػػـالسػػػػمات المتناغمػػػػػة معػػػػا  ويطمػػػػػؽ عمييػػػػا العوامػػػػػؿ الخمسػػػػة الكبػػػػػر 

يمثػػػػػػؿ كػػػػػؿ منيػػػػػا عامػػػػػؿ تجريػػػػػػد ، بأنيػػػػػا: خمسػػػػػة عناقيػػػػػػد لأبػػػػػرز سػػػػػمات الشخصػػػػػية، (2014، بػػػػػاعمي)

حيػػػػػث يتضػػػػػمف كػػػػػؿ عامػػػػػؿ عػػػػػددا  ، يالمشػػػػػتقة مػػػػػف التحميػػػػػؿ العػػػػػاممناغمػػػػػة لمجموعػػػػػة مػػػػػف السػػػػػمات المت
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أنيػػػػػا ، أىػػػػػـ مػػػػػا يميػػػػػز العوامػػػػػؿ الخمسػػػػػة الكبػػػػػرنف فػػػػػي أ (2012، )عمػػػػػوافوذكر، مػػػػػف العوامػػػػػؿ الفرعيػػػػػة"

فيػػػػػي تتضػػػػػمف مجموعػػػػػة كبيػػػػػرة مػػػػػف السػػػػػمات ، وواضػػػػػحة لمنػػػػػاس عامػػػػػة، وسػػػػػيمة المغػػػػػة، بطبيعتيػػػػػا ةثابتػػػػػ

 وتستخدـ في الحياة اليومية.، تصنؼ الأفرادالشائعة في المغة مقارنة بسمات عديدة 

ة مختمفة مساىما  فييا نموذج العوامؿ الخمسة الكبرن لمشخصية بمراحؿ تطور تاريخي قد مرَّ 

وقسميا لخمس سمات وىي  (1932ـ )في عا  (Makdogol) ومنيـ: ماكدوجوؿ، المنظريف العديد مف

 في حيف قاـ إيزيؾ، وبعد الانفعاؿ، د الاستعداداتوبع، وبعد المزاج، وبعد الشخصية، بعد الفيـ والفكر

(Ezek) ( بتقسيـ الأشخاص المصابيف بالحالات العصابية المختمفة وربطيا بالأبعاد 1948في عاـ )

وبعد الإنطواء ، وتوصؿ لثلاثة أبعاد أساسية وىي بعد العصابية ويقابمو بعد الثبات الانفعالي ،الشخصية

( لخمسة عوامؿ أساسية 1949كما توصؿ فسيؾ في عاـ )، الاختلاؿ العقمي وبعد، يقابمو بعد الانبساط

بعد ، بعد التعبير عف الذات، بعد التحكـ الوجداني، بعد المسايرة، لمشخصية وىي: بعد التكيؼ الاجتماعي

لمعوامؿ الأساسية لمشخصية  (1992اـ )معا  في ع(CRESTAL)وتوصؿ تبس وكريستاؿ  ،الفكر العقمي

، وبعد الثقافة )سعيدة، وبعد الثبات الإنفعالي، وبعد الإعتمادية، وبعد الطيبة، الإنبساطيةوىي: بعد 

2013.) 

وبالاعتمػػػػػػاد عمػػػػػػى كػػػػػػؿ ممػػػػػػا سػػػػػػبؽ تبػػػػػػيف أف ىػػػػػػذه النمػػػػػػاذج الموضػػػػػػوعة قػػػػػػد أطمػػػػػػؽ عمييػػػػػػا 

أبعػػػػػػػاد أساسػػػػػػػية فػػػػػػػي الشخصػػػػػػػية ىػػػػػػػي:  جولػػػػػػػدبيرج اسػػػػػػػـ العوامػػػػػػػؿ الخمسػػػػػػػة الكبػػػػػػػرن وىػػػػػػػي خمسػػػػػػػة

نفتاحيػػػػػػػػػػػػة( والانفتػػػػػػػػػػػاح عمػػػػػػػػػػػى الخبػػػػػػػػػػػرة )الا، ميريةوالضػػػػػػػػػػػػ، والمقبوليػػػػػػػػػػػة، والعصػػػػػػػػػػػابية، نبسػػػػػػػػػػػاطيةالا

 (. 2014، )الريماوي

)جػػػػػػرادات ذُك ػػػػػػر ت فػػػػػػي  التػػػػػػيو امػػػػػػؿ الشخصػػػػػػية الكبػػػػػػرن وتتػػػػػػألؼ الشخصػػػػػػية وفقػػػػػػا  لنمػػػػػػوذج العو 

تسػػػػػػاع وعمػػػػػػؽ حيػػػػػػاة الفػػػػػػرد وأصػػػػػػالتيا( كاسػػػػػػتمتاع ا( مػػػػػػف الإنفتػػػػػػاح  عمػػػػػػى الخبػػػػػػرة )2014، وأبػػػػػػو غػػػػػػزاؿ
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لتمػػػػػػػػاس  أو الضػػػػػػػػمير )ضػػػػػػػػبط الانػػػػػػػػدفاع والا، البػػػػػػػػرام  الوثائقيػػػػػػػػة واليادفػػػػػػػػةالطمبػػػػػػػػة بػػػػػػػػالتعمـ ومشػػػػػػػػاىدة 

لتسػػػػػػييؿ السػػػػػػموؾ الموجػػػػػػو نحػػػػػػو اليػػػػػػدؼ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الػػػػػػتحكـ والتنظػػػػػػيـ( كػػػػػػالإلتزاـ بالقواعػػػػػػد والمعػػػػػػايير 

الانبسػػػػػػػػاط  أو الحمػػػػػػػػاس )كميػػػػػػػػة التفػػػػػػػػاعلات مػػػػػػػػع الأشػػػػػػػػخاص( كحػػػػػػػػب التفاعػػػػػػػػؿ ، والمواعيػػػػػػػػد المحػػػػػػػػددة

والعصػػػػػػػػابية  ) الشػػػػػػػػعور بػػػػػػػػالحزف والقمػػػػػػػػؽ والتػػػػػػػػوتر( ، والإنخػػػػػػػػراط بالمناسػػػػػػػػبات  الإجتماعيػػػػػػػػة اعيِّ الإجتمػػػػػػػػ

، كتقبُػػػػػػػػؿ الأفػػػػػػػػراد للأحػػػػػػػػداث  الإيجابيػػػػػػػػة  بالتبػػػػػػػػاىي وتقبػػػػػػػػؿ الأحػػػػػػػػداث السػػػػػػػػمبية بعػػػػػػػػدـ الرضػػػػػػػػى والتػػػػػػػػذمر

لحػػػػديث والإتفػػػػاؽ  أو التقبػػػػؿ) الإيثػػػػار وحػػػػب ا خػػػػريف( كػػػػالتركيز عمػػػػى السػػػػمات  الإيجابيػػػػة  للأفػػػػراد عنػػػػد ا

 عنيـ والسموكات  المساندة  لممجتمع. 

بأنيػػػػػا تركػػػػػز عمػػػػػى  (الإنبسػػػػػاطية)( بتعريػػػػػؼ كػػػػػؿ منيػػػػػا حيػػػػػث وصػػػػػؼ 2010، )ممحػػػػػـ ا قػػػػػاـكمػػػػػ

، عمػػػػػى عػػػػػدـ التوافػػػػػؽ (العصػػػػػابية)كمػػػػػا ركػػػػػزت ، وقوتيػػػػػا والعلاقػػػػػات الاجتماعيػػػػػة، التفػػػػػاعلات الشخصػػػػػية

 ( عمػػػػػػػىالانفتػػػػػػػاح عمػػػػػػػى الخبػػػػػػػرةت)ركز قػػػػػػػد و ، والسػػػػػػػموكية السػػػػػػػمبية مثػػػػػػػؿ الاكتئػػػػػػػابوالسػػػػػػػمات الانفعاليػػػػػػػة 

العلاقػػػػػػػػػػات فقػػػػػػػػػػد ركػػػػػػػػػزت عمػػػػػػػػػػى  (المقبوليػػػػػػػػػة)مػػػػػػػػػػا أ، ومشػػػػػػػػػاعرىـ، الانفتػػػػػػػػػاح عمػػػػػػػػػػى خبػػػػػػػػػرات الاخػػػػػػػػػػريف

ضػػػػػػػبط و  يقظػػػػػػػة الضػػػػػػػمير ( وىػػػػػػػي:تركيػػػػػػػز الضػػػػػػػميرية)خيػػػػػػػرا  تحػػػػػػػدث عػػػػػػػف أو ، البينشخصػػػػػػػية كالتعػػػػػػػاطؼ

 وتعديؿ السموؾ. ، والالتزاـ في الواجبات، الذات

ػػػػػػػؼ  الأفػػػػػػػراد حسػػػػػػػب سػػػػػػػماتيـ   مػػػػػػػف العصػػػػػػػابية بأنيػػػػػػػا تتضػػػػػػػمف عػػػػػػػدـ الإسػػػػػػػتقرار  بتػػػػػػػداء  اووص 

وتفكيػػػػػػر الفػػػػػػرد بطريقػػػػػػة سػػػػػػمبية تجػػػػػػاه مػػػػػػا يػػػػػػدور ، وصػػػػػػعوبة التكيػػػػػػؼ مػػػػػػع البيئػػػػػػة، العػػػػػػاطفي عنػػػػػػد الفػػػػػػرد

كمػػػػػػػا وصػػػػػػػػؼ الإنبسػػػػػػػػاطية بأنيػػػػػػػػا ثنائيػػػػػػػػة القطػػػػػػػػب أي ، حولػػػػػػػو  فقػػػػػػػػد تػػػػػػػػراه قمػػػػػػػػؽ أو متشػػػػػػػػائـ أو حػػػػػػػػزيف

لمتفاعػػػػػػػؿ والانسػػػػػػػجاـ مػػػػػػػع ا خػػػػػػػريف  امحب ػػػػػػػ، ا  يػػػػػػػويكػػػػػػػوف الفػػػػػػػرد إجتماع، )الإنبسػػػػػػػاطية يقابميػػػػػػػا الإنطػػػػػػػواء(

، ويتميػػػػػز عػػػػػف غيػػػػػره بأنػػػػػو يوجػػػػػو مػػػػػا لديػػػػػو مػػػػػف أفكػػػػػار وأحاسػػػػػيس إلػػػػػى داخػػػػػؿ الػػػػػذات، ويحتػػػػػرـ المجتمػػػػػع

كمػػػػػػػا يقػػػػػػػدس ، وييػػػػػػػتـ بالأفكػػػػػػػار الخاصػػػػػػػة ويفسػػػػػػػرىا ضػػػػػػػمف قواعػػػػػػػد تخصػػػػػػػو، وحسػػػػػػػاس لدرجػػػػػػػة كبيػػػػػػػرة 

تػػػػػػاح عمػػػػػػى الخبػػػػػػرة ويعكػػػػػػس ووصػػػػػػؼ الإنف، ويفضػػػػػػؿ اف يجػػػػػػد نفسػػػػػػو وحيػػػػػػدا  ، الخصوصػػػػػػية والاسػػػػػػتقلالية
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جديػػػػد والاىتمػػػاـ بكػػػػؿ مػػػا ىػػػو ، مػػػدن إحتػػػراـ الفػػػرد لحخػػػػريف مػػػف حيػػػث تقبمػػػو لقػػػػيميـ وعػػػاداتيـ وأفكػػػارىـ

أمػػػػػا المقبوليػػػػػة ، كممػػػػػا كػػػػػاف فضػػػػػوليا  أكثػػػػػر لمعػػػػػالـ الػػػػػداخمي والخػػػػػارجي، وكممػػػػػا كػػػػػاف الفػػػػػرد منفتحػػػػػا  أكثػػػػػر

وتعنػػػػػػػى بػػػػػػػالفروؽ ، ومواجيتيػػػػػػػا، الحياتيػػػػػػػةفقػػػػػػد وصػػػػػػػفيا بأنيػػػػػػػا تجعػػػػػػػؿ الفػػػػػػػرد أكثػػػػػػػر تقػػػػػػبلا  لمضػػػػػػػغوطات 

وكممػػػػػػػا ، ويتسػػػػػػػـ الفػػػػػػػرد بػػػػػػػاحتراـ ا خػػػػػػػريف وتقػػػػػػػديرىـ والتعػػػػػػػاوف معيػػػػػػػـ، مػػػػػػػف حيػػػػػػػث الإىتمػػػػػػػاـ، الفرديػػػػػػػة

وأخيػػػػػرا  وصػػػػػؼ ، كػػػػػاف أكثػػػػػر إجيػػػػػادا  لإرضػػػػػاء ا خػػػػػريف ومسػػػػػاعدتيـ، ارتفعػػػػػت المقبوليػػػػػة عنػػػػػد ا خػػػػػريف

وتحقيػػػػؽ ، والسػػػػعي لزنجػػػػاز، نفعػػػػالاتالضػػػػميرية بػػػػأف يكػػػػوف الفػػػػرد عمػػػػى قػػػػدر عػػػػاؿل مػػػػف الػػػػتحكـ فػػػػي الإ

 (.2012، الذات والأىداؼ )جبر

 (Use of Facebook) استخدام الفيسبوك

فقد ابتكرت طرؽ ، إف ثورة المعمومات واحدة مف أىـ الثورات التي عرفتيا الإنسانية عبر الزمف

، المعموماتإلى  فأصبحت سيمة لموصوؿ، وتداولياووسائؿ متطورة لحفظ المعمومات واسترجاعيا 

مغيرة عناصر العممية الاتصالية بطرؽ تواصؿ حديثة كمواقع التواصؿ الاجتماعية ومواقع ، ومصادرىا

 ,Skype, Facebook)وىي متعددة ، ضمى مف الأفرادوبمتناوؿ الأغمبية العُ ، الدردشة وغيرىا الكثير

Twitter, Massenger, SMS)  وتـ التركيز ىنا عمى واحدة مف اىـ ىذه الوسائؿ وىي الفيسبوؾ

 (.2013، )عواودة

مف ( MySpace) والماي سبيس (Twitter)وتويتر (Facebook) الفيسبوؾمواقع  أصبحت

التي تشيرُ التقديراتُ إلى أنيا أكثر ، شيرة  واستخداما  م ف بيف  وسائؿ  التواصؿ  الاجتماعيِّ  كثر  الأ

تشترؾ العديد مف مواقع التواصؿ الاجتماعي الإلكترونية في و . (Yesil,2014)وسيمة  (500)مف

باىتماماتيـ المشتركة ، رواصؿ مف خلاليا الملاييف مف البشيت، خصائص مشتركة مع الفيسبوؾ

 (.2012، )نجادات
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مػػػػػػػع مواقػػػػػػػع التواصػػػػػػػؿ الاجتماعيػػػػػػػة الإلكترونيػػػػػػػة الأ خػػػػػػػرن فػػػػػػػي خصػػػػػػػائص  وتشػػػػػػػترؾ الفيسػػػػػػػبوؾ

، والمجموعػػػػػػػػػات، وقائمػػػػػػػػػة الأصػػػػػػػػػدقاء، والصػػػػػػػػػور، والممػػػػػػػػػؼ الشخصػػػػػػػػػي، متعػػػػػػػػػددة كالبريػػػػػػػػػد الإلكترونػػػػػػػػػي

ػػػػػوالتعبيػػػػر ع، ومعرفػػػػػة المعمومػػػػات المختمفػػػػػة، والتراسػػػػؿ العػػػػػاـ والخػػػػاص سػػػػػواء مػػػػع الأصػػػػػدقاء وغيػػػػرىـ ا م 

والتعبيػػػػر عمػػػػا يجػػػػوؿ بخػػػػاطره سػػػػواء كػػػػاف نصػػػػا  أو صػػػػورا  أو ، أو لا يعجبػػػػو يعجػػػػب مسػػػػتخدـ الفيسػػػػبوؾ

 (.2014، مقاطع فيديو )الزبوف وابوصعيميؾ

ظيػػػػػػار مػػػػػػف خلالػػػػػػو ا  ( و profileكمػػػػػػا أنيػػػػػػا تسػػػػػػمح لممسػػػػػػتخدـ ب نشػػػػػػاء الحسػػػػػػاب الخػػػػػػاص بػػػػػػو )

كمػػػػػػا ، و عمػػػػػػؿ بيػػػػػػا مسػػػػػػبقا  أوالوظػػػػػػائؼ التػػػػػػي يعمػػػػػػؿ ، والاىتمامػػػػػػات، المعمومػػػػػػات الشخصػػػػػػية لممسػػػػػػتخدـ

وصػػػػػؼ فييػػػػػا مػػػػػا يجػػػػػوؿ بخػػػػػاطره والتعبيػػػػػر ، وتحػػػػػديث الحالػػػػػة الشخصػػػػػية، تتضػػػػػمف ميػػػػػزة نشػػػػػر الصػػػػػور

والحفػػػػػػػاظ ، وخاصػػػػػػػية التواصػػػػػػػؿ والتفاعػػػػػػػؿ مػػػػػػػع الأصػػػػػػػدقاء القػػػػػػػدامى، وخاصػػػػػػػية البحػػػػػػػث، عػػػػػػػف مشػػػػػػػاعره

عمػػػػػػػػى العلاقػػػػػػػػات مػػػػػػػػع الأصػػػػػػػػدقاء الحػػػػػػػػالييف وتركػػػػػػػػز ىػػػػػػػػذه الدراسػػػػػػػػة عمػػػػػػػػى احػػػػػػػػد ىػػػػػػػػذه الوسػػػػػػػػائؿ وىػػػػػػػػو 

 (.Batiuk, 2009)  & Greenالفيسبوؾ

، والفيسبوؾ ىو احد وسائؿ التواصؿ الاجتماعي الالكترونية الأكثر شيوعا  وشعبية في العالـ

وكما اعتمد عميو ، كالأصدقاء والأسرة والزملاء، والبقاء عمى التواصؿ مع ا خريف تستخدـ لمتفاعؿالتي و 

 ,Johnston, Chen& Hauman)وفي نطاؽ واسع لحصوؿ الطمبة عمى المعمومات والخبرات وغيرىا 

توفر لمستخدمييا فرصة لمنقاش ، مواقع عمى شبكة الإنترنتبأنيا: "( 2013دة )عواو  عرفيا . كما(2013

 ".وغرؼ الدردشة، والصور، واليوميات، وتبادؿ المعمومات والأفكار مف خلاؿ الممفات الشخصية

 اللاعبُ الأكبرُ بيف وسائؿ التواصؿ الاجتماعية الأخرن إذ يقدرُ عددُ مستخدميو ويُعد الفيسبوؾ

تـ إجراءُ العديد  مف  (2004)ومنذ إنشائو في، 2013)يناير)1اعتبارا مف مميار مستخدـ (1.06)

وء عمى الأسباب  التي د فعت طمبةُ الجامعات  لاستخدا ـ ، الدراسات  الأجنبية   الفيسبوؾ فمنيا ما سم طتْ الض 
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 ;Sheldon, 2008; Lampe, Ellison,& Steinfield, 2008)دراسة  كؿل مفما ورد في ك

Thompson& Lougheed, 2012) ، ومنيا ما تناولت الحديثُ عف تأثير  الاختلاؼ  بيف  الجنسيف مف

 ,Sheldon, 2009; Thompson& Lougheed)طمبة  الجامعة  في استخداـ الفيسبوؾ كما ورد في

2012). 

ف اسػػػػػػػتخداـ الفيسػػػػػػػبوؾ لا يػػػػػػػأتي كبػػػػػػػديؿ لمتفاعػػػػػػػؿ الاجتمػػػػػػػاعي أومػػػػػػػف الضػػػػػػػروري التأكػػػػػػػد مػػػػػػػف 

والعمميػػػػػػػة الواقعيػػػػػػػة سػػػػػػػواء مػػػػػػػع  بػػػػػػػؿ لمحفػػػػػػػاظ عمػػػػػػػى العلاقػػػػػػػات الاجتماعيػػػػػػػة، المباشػػػػػػػر بػػػػػػػيف الأشػػػػػػػخاص

عػػػػػػػػػف طريػػػػػػػػػؽ تسػػػػػػػػػييؿ التفػػػػػػػػػاعلات ، الأقػػػػػػػػػارب أو الأصػػػػػػػػػدقاء أو الػػػػػػػػػزملاء وتقويتيػػػػػػػػػا بػػػػػػػػػيف الأشػػػػػػػػػخاص

 (2014، صعيميؾلاجتماعية وتوثيقيا )الزبوف وأبو ا

ف  التحق ػػػػػػػؽ مػػػػػػػف البحػػػػػػػوث  حػػػػػػػوؿ  الشخصػػػػػػػية  وتقػػػػػػػدير  الػػػػػػػذات  للأشػػػػػػػخاص الػػػػػػػذيف يسػػػػػػػتخدموف إ

) خػػػػػرن فضػػػػػلا عػػػػػف اسػػػػػتخدا ـ وسػػػػػائؿ  الاتصػػػػػاؿ  التكنولوجيػػػػػة  الأُ ، شػػػػػبكة الانترنػػػػػت بشػػػػػكؿ أوسػػػػػع  محػػػػػددةٌ 

القميػػػػػػؿُ مػػػػػػف الدراسػػػػػػات  التػػػػػػي سػػػػػػعتْ إلػػػػػػى التعػػػػػػرؼ   إلا  أف  ىنالػػػػػػؾ، كػػػػػػاليواتؼ النقالػػػػػػة( وىػػػػػػي فػػػػػػي تزايػػػػػػدل 

ومػػػػف الميػػػػ ـ التحقػػػػؽُ مػػػػف ، عمػػػػى أنػػػػواع  النػػػػاس  الػػػػذيف يتػػػػرددوف عمػػػػى ىػػػػذه المواقػػػػع  فػػػػي شػػػػبكة  الإنترنػػػػت

 &Wilson, Fornasier) العوامػػؿ  الإيجابيػػة  والسػػمب ية المػػؤث رة عمػػى الفػػرد  خاصػػة والمجتمػػع عامػػة  

(White, Dip, 2010. 

وىناؾ العديدُ مف الإيجابيات  والسمبيات  لاستخدا ـ الفيسبوؾ فبعضُ الدراسات  تؤكد عمى أف 

 &Pempekوكالفيرت كدراسة بامبيؾ، فيسبوؾ قد يؤثرُ عمى سموك يـ إيجابيا  كظاستخدا ـ الشباب  لم

Calvert, 2009) ،وواجينيا وكما ور د في دراسة  ىاقو(Eugenia& Hugo, 2013)  أنو يساعد الطم بة

 والبحوثُ التي قاـ بيا قونزالس، وتكويف  شخصيةل جيدةل أكثر  تحمُّلا  لممسؤولية  ، عمى بناء  روح  الفريؽ  

الضوء  لمحديث  عف استخدا ـ الفيسبوؾ  ط  يسمبت قامت (Gonzales& Hancock, 2011) وىانكوؾ
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كما أن و مف الممكف  أف ينشط  استخداـ ، بناء  الثقة  الإيجابيِّ في تطوير  خصائص  الأفراد  مثؿ  وتأثيره  

الفيسبوؾ الذات  المثالية  وانتقائية  العرض  الذاتي التي توفرُّىا البيئاتُ بوساطةل رقميةل والتي يمكفُ أفْ يكوُف 

يـ كاحتراـ الذات  . Self-esteemليا تأثيرُىا الإيجابيِّ عمى أنفس 

ف لاستخداـ أ (Johnston, Chen& Hauman, 2013) كما ذكر جونسوف وشيف وىيومف

ومنيا: للاتصاؿ والتواصؿ مع ا خريف ، الفيسبوؾ دوافع وايجابيات متعددة لدن المستخدميف مف الطمبة

ولمتعرؼ عمى أصدقاء جدد ومعرفة المزيد مف المعمومات عف الأصدقاء ، والمحافظة عمى العلاقات

ستطيع المستخدـ كسب شعبية مف خلاؿ وجود الأصدقاء عمى ورفع الوعي العاـ لمنفس  حيث ي، القدامى

، تتيح لممستخدـ تقديـ نفسو والتعريؼ بيا عف طريؽ تحديث الممؼ الشخصي والحالة، الفيسبوؾ

وتزود المستخدـ ، المعمومات مف خلاؿ طرح الأسئمة وتبادليا بينيـ عمى ولأغراض التعمـ والحصوؿ

وجيات نظرىـ. وظير خلاؿ دراستو  نشطة المتعددة والتعبير عفوالأعمومات والخبرات عف المواضيع بالم

تجاىات الإيجابية نحو استخداـ انت الاوك، نحو التواصؿ عمى الفيسبوؾ ا  ف موقؼ الطلاب كاف ايجابيأ

 بازدياد مقارنة بالسمبيات. 2006-2002الفيسبوؾ بيف عامي 

الدراسات  كانت لا تتفؽُ مع الدراسات  أفَّ عددا  مف (Yesil,2014) في حيف ورد في يسؿ  

يا لحثار  السمبية  عمى المستخدميف بعرض  يا برادايس وسوليفاف، السابقة  الذكر    كالنتائ   التي عرض 

(Paradise& Sullivan, 2012)  مف الطلاب  يعانوف مف آثارل سمبيةل نتييجة  ( %20أف )والتي تبيف

لحُك ـ  محتون السمبية  لمسمات  الشخصية  مما يؤدي السمبيِّ النات   عفكتطور  الشعور  ، لاستخداـ الفيسبوؾ

يـ البعض كما ، وىذا أثرٌ كبيرٌ وىاٌـ مف ا ثار  السمبية  لاستخدا ـ الفيسبوؾ، الأصدقاء السمبيِّ عمى بعض 

أفَّ  ( بدراسةل أُخرن تؤكدُ عمىParadise& Sullivan, 2012) دع ـ الدراسة كؿ مف برادايس وسوليفاف

 ـ السمبي ة للأشخاص  المتابعيف لصفحات  الممؼِّ  استخداـ الفيسبوؾ قد يطور في بعض الأحياف الأحكا
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الشخصيِّ لأصدقائ يـ بأنيـ قد يفسروف الحالة  المزاجية  أو يطمقوف الحك ـ عمى السمات  الشخصية  

 لأصدقائ يـ مف خلاليا.

 العلاقة بين سمات الشخصية واستخدام الفيسبوك 

رياف تمعب سمات  الشخصية  دورا  ىاما  في استخدا ـ الفيسبوؾ لدن طمبة  الجامعات  ووفقا  لما ذ كره 

مف الأشخاص  ، ( في دراست و إلى أف مستخدم ي الفيسبوؾ مف الطمبة  (Ryan & Xenos,2011واكسينوز

وتبيف أفَّ مستخدم ي ،  Narcissisticوالنرجسية Extrovertedالذيف يتصفوف بالإنفتاح  عمى الخارج  

وعمى العكس مف ذلؾ ، في أُسرىـ Lonelinessالفيسبوؾ ىـ مف الأفراد الذيف طوروا الشعور بالعزلة 

، ف أيضا  يجتماعياوغير ، ودقة  ، أكثر خجلا  أُولئؾ الذيف مف غير المستخدميف لمفيسبوؾ يميموف أف يكونوا 

أفَّ كؿ سمةل شخصيةل مرتبطة بنوعل معيفل مف (Yasil, 2014)وعرضت النتائُ  المشارُ إلييا في يسؿ

 ستخداـاعمى الخارج  يجمسوف مدة أطوؿ في فمثلا  الأفراد  الذيف يتسموف بالإنفتاح  ، ميزات  الفيسبوؾ

. وعمى العكس  مف ذلؾ فقد توصؿ كالبيدو  Introvertةالفيسبوؾ مف الأفراد الذيف يتسموف بالإنطوائي

والقمقيف إلى أفَّ الأفراد  الخجوليف  (Kalpidou, Costin, & Morris, 2011)وكوستف وموريز

ولكف عدد الأصدقاء  عند  الأفراد الخجوليف قميميف ، كالذيف يتسموف بالإنفتاح   ةيستخدموف الفيسبوؾ بكثر 

كما أف الدراسة التي أجراىا جانيف وآيف ، مقارنة  بعدد  الأصدقاء عند الأفراد الذيف يتسموف  بالإنفتاح

د  علاقةل موجبةل بيف  التي كشفت ع فْ وجو  (Junghyun& Jong-Eun, Roselyn,2011)وروسميف

فْ ق ب ؿ  أصدقائ  جتماعيِّ الحاصؿ  الدع ـ الا و بصدؽل  وعميو الفردُ م  و لنفس  فْ مستخدم ي الفيسبوؾ وعرض  م 

 .أكبر  عمى الصفحة  الخاصة  بو عمى الفيسبوؾ

( في بحث اجريَّ عف العلاقة بيف الخجؿ واستخداـ شبكات Schultz, 2011وقد ذكر شولتز )

وتوصمت النتيجة إلى أف الأفراد الخجوليف لدييـ عدد أصدقاء اقؿ مقارنة ، التواصؿ الاجتماعي
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، كما أف استخداـ الأفراد غير الخجوليف لمفيسبوؾ أكثر مف الأفراد الخجوليف، بالأشخاص غير الخجوليف

 خجوليف لدييـ نظره ايجابية نحو الفيسبوؾ أكثر مف الأفراد الخجوليف. في حيف أف الأفراد غير ال

إلى أفَّ أعداد مستخدمي الفيسبوؾ في تزايدل مستمرل  قد أشارت الدراسات نلاحظ مما سبؽ بأف

ونظرا  لمنتائ   التي ، سنة 24-17وخصوصا  مف ىـ في سف  الشباب  والذيف تتراوحُ أعمارُىـ بيف ، وممحوظل 

 ;Cozzen, Potter, Batiuk, 2009; Wilson ,Fornasier& White, 2010)في الدراسات ذُك ر ت

Yesil,2014)والخصائص  ، لدن الأفراد   وقد بينت ىذه الدراسات أف ىناؾ علاقة بيف سمات الشخصية

دن أكث ر مف غير ىـ سواء الإيجابيات أو السمبيات أو الاثنيف معا  ل استخداميـ لمفيسبوؾب وفالتي يتسم

 .طمبة  الجامعات

 مشكمة الدراسة :

ونظػػػػػػرا  لمواكبػػػػػػة الطمبػػػػػػة وسػػػػػػائؿ التواصػػػػػػؿ الاجتمػػػػػػاعي الحديثػػػػػػة والمتطػػػػػػورة وأىميػػػػػػا الفيسػػػػػػبوؾ 

والحاجػػػػػة المتزايػػػػػدة لاسػػػػػتخداميا بعػػػػػد دخوليػػػػػا المفػػػػػاج  ، )وىػػػػػو أحػػػػػد المتغيػػػػػرات الرئيسػػػػػة ليػػػػػذه الدراسػػػػػة(

الطمبػػػػػة وسػػػػػماتيـ الشخصػػػػػية )وىػػػػػي المتغيػػػػػرات لمحيػػػػػاة العمميػػػػػة والعمميػػػػػة وتأثيرىػػػػػا وتأثرىػػػػػا بػػػػػنمط حيػػػػػاة 

ونػػػػػػػػدرة الدراسػػػػػػػػات التػػػػػػػػي جمعػػػػػػػػت ، الرئيسػػػػػػػػة فػػػػػػػػي ىػػػػػػػػذه الدراسػػػػػػػػة( وعلاقػػػػػػػػة الطالػػػػػػػػب بذاتػػػػػػػػو وا خػػػػػػػػريف

 . المتغيريف معا  

عمػػػػػػى الأدب النظػػػػػػري والدراسػػػػػػات  ابعػػػػػػد إطلاعيػػػػػػ ةتبمػػػػػػورت مشػػػػػػكمة الدراسػػػػػػة فػػػػػػي ذىػػػػػػف الباحثػػػػػػ

التػػػػػػي تناولػػػػػػت سػػػػػػمات الشخصػػػػػػية والعوامػػػػػػؿ الديموغرافيػػػػػػة ومػػػػػػدن مسػػػػػػاىمة ىػػػػػػذه العوامػػػػػػؿ فػػػػػػي تفسػػػػػػير 

واتفػػػػػاؽ أغمبيػػػػػة ىػػػػػذه الدراسػػػػػات عمػػػػػى أىميػػػػػة ىػػػػػذه ، شػػػػػدة اسػػػػػتخداـ الفيسػػػػػبوؾ لػػػػػدن الطمبػػػػػة الجػػػػػامعييف

 .وتأثيرىا في شدة استخداـ الفيسبوؾ لدييـ، المتغيرات في حياة الطمبة
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مدن مساىمة و ، ياوالتداخؿ فيما بين، شدة استخداـ الفيسبوؾالعوامؿ المؤثرة في ىذه تعدد كما إف 

وىو التعرؼ ، شك ؿ منطمقا  لتحديد ىدؼ ىذه الدراسةلدن الطمبة  مستون استخداـ الفيسبوؾ كؿ منيا في

لدن عينة مف طمبة  الفيسبوؾستخداـ المتنبئة باالأكاديمية غرافية و و الديم العوامؿسمات الشخصية عمى 

 Use ofلذلؾ جاءت ىذه الدراسةُ لتمقي الضوء  عمى العلاقة  بيف استخداـ الفيسبوؾ جامعة اليرموؾ  

facebook وسمات  الشخصيةPersonality traits والمتغيرات ذات  العلاقة  كمستون السنة الدراسية ،

، الكمية، والجنس، ومكاف السكف، س  عمى الفيسبوؾوعدد  ساعات  الجمو ، وعدد  الأصدقاء  عمى الفيسبوؾ

والدخؿ الشيري ، وىؿ الحساب حقيقي أـ وىمي، وسنة إنشاء الحساب عمى الفيسبوؾ، والمعدؿ التراكمي

 لذا فقد سعت ىذه الدراسة إلى الإجابة عف الأسئمة ا تية:  للأسرة

 ا تية :وعمى وجو التحديد تحاوؿ ىذه الدراسة الإجابة عف الأسئمة 

 ما أبرزُ سمات  الشخصية  السائدة لدن طمبة  جامعة  اليرموؾ ؟ -1

 ستخداـ الفيسبوؾ لدن طمبة  جامعة  اليرموؾ ؟اما مستون  -2

 ستخداـ الفيسبوؾ ؟اما سمات الشخصية المتنبئة ب -3

 ما العوامؿ الديموغرافية والأكاديمية المتنبئة باستخداـ الفيسبوؾ ؟ -4
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 أىمية الدراسة :

أىميػػػػػةُ الدراسػػػػػة  مػػػػػف أىميػػػػػة  السػػػػػمات  الشخصػػػػػية  وتأثير ىػػػػػا عمػػػػػى الفػػػػػرد  وسػػػػػموك و وعلاقت ػػػػػو تنبثػػػػػؽ 

 مع ذاتو وا خريف والعلاق ة المتكاممة  القائمة بينيا:

 الأىمية النظرية:

تبػػػػػرزُ أىميػػػػػػةُ ىػػػػػػذه الدراسػػػػػػة  مػػػػػف الناحيػػػػػػة  النظريػػػػػػة  أنيػػػػػػا تسػػػػػمطُ الضػػػػػػوء  عمػػػػػػى موضػػػػػػوعل بحثػػػػػػيِّ 

إلػػػػػى جانػػػػػب  ذلػػػػػؾ تقػػػػػدُـ الدراسػػػػػة  الحالي ػػػػػة فيمػػػػػا  نظريػػػػػا  لعلاقػػػػػة  ، لعربيػػػػػةُ حول ػػػػػونػػػػػدرت الدراسػػػػػاتُ ا، حػػػػػديث

المجػػػػػػػاؿ   وبالتػػػػػػػالي تثػػػػػػػري الأدب  النظػػػػػػػري فػػػػػػػي، المتغيػػػػػػػرات النفسػػػػػػػية  فػػػػػػػي مجػػػػػػػاؿ  السػػػػػػػمات  الشخصػػػػػػػية  

 جتماعيِّ لدن طمبة  الجامعة .النفسيِّ والشخصيِّ والا

 الأىمية التطبيقية:

جتمػػػػػاعيِّ الميػػػػػداف النفسػػػػػيِّ والشخصػػػػػيِّ والا اسػػػػػة  فوائػػػػػدُ عمميػػػػػةُ فػػػػػييترتػػػػػبُ عمػػػػػى نتػػػػػائ   ىػػػػػذه الدر 

وأفْ تكػػػػوف  الدراسػػػػة  الحاليػػػػةُ دراسػػػػة  مسػػػػاعدة  لمبحػػػػوث  ، مػػػػف خػػػػلاؿ  لفػػػػت  نظػػػػر  البػػػػاحثيف ليػػػػذا الموضػػػػوع  

ُـ بسػػػػػمات  الشخصػػػػػية  واسػػػػػتخدا ـ الفيسػػػػػبوؾ ىتمػػػػػا ـ كمػػػػػا تضػػػػػعُ الدراسػػػػػة  ىػػػػػذه موضػػػػػع  الا، المسػػػػػتقبمية  تيػػػػػت

وتسػػػػػػميط  ، وخصوصػػػػػػا  الدراسػػػػػػات العربيػػػػػػة والمحميػػػػػػة، لمبػػػػػػاحثيف لإجػػػػػػراء  المزيػػػػػػد  مػػػػػػف الدراسػػػػػػات  اللاحقػػػػػػة

وتقػػػػػػػػدُـ ىػػػػػػػػذه الدراسػػػػػػػػةُ لممسػػػػػػػػؤوليف والميتمػػػػػػػػيف والمختصػػػػػػػػيف ، الضػػػػػػػوء  عمػػػػػػػػى ىػػػػػػػػذه الفئػػػػػػػػة  مػػػػػػػػف الأفػػػػػػػػراد  

يػػػػػػا أو واحػػػػػػد ( بػػػػػػبعض  جتمػػػػػػاعيِّ ةل منيػػػػػػا )النفسػػػػػػيِّ والشخصػػػػػػيِّ والاوالتربػػػػػػوييف فػػػػػػي ىػػػػػػذه المجػػػػػػالات  جميع 

البيانػػػػػػػات  والمعمومػػػػػػػات  المفيػػػػػػػدة  والجديػػػػػػػدة  لوضػػػػػػػع  البػػػػػػػرام   والإسػػػػػػػتراتيجيات  والأسػػػػػػػاليب  المناسػػػػػػػبة  ليػػػػػػػذه 

 الفئة  مف الأفراد  لموصوؿ  بيـ إلى خصائصل وسماتل شخصيةل متوازنة.

  



www.manaraa.com

14 
 

 صطلاحية والإجرائية:التعريفات الا

ُـ تحديػػػػدُه وفقػػػػا  ، ىػػػػي متغيػػػػراتٌ تفسػػػػرُ سػػػػموؾ  الفػػػػرد  : ســــمات الشخصــــية كمػػػػا أنيػػػػا إسػػػػتعدادٌ دينػػػػامُّي يػػػػت

وقػػػػػد تكػػػػػوفُ صػػػػػفة  جسػػػػػمية  ، لإسػػػػػتثارت يا لكيفيػػػػة  إسػػػػػتجابة  الفػػػػػرد  لمواقػػػػػؼل معينػػػػػةل تحػػػػػت  الظػػػػروؼ  المييئػػػػػة  

(. وتُعػػػػرؼ 2010، تميػػػػزُ كػػػػؿَّ فػػػػردل منفصػػػػلا  عػػػػف غيػػػػره  )نعيسػػػػة وجمػػػػؿ، فطريػػػػة  أو مكتسػػػػبة  ، أو نفسػػػػية  

صػػػػػؿ عمييػػػػا المفحػػػػػوصُ عمػػػػػى مقيػػػػػاس  سػػػػمات  الشخصػػػػػية  المسػػػػػتخدـ فػػػػػي ىػػػػػذه إجرائيػػػػا  بالدرجػػػػػة  التػػػػػي ح

 الدراسة.

، ويستخدُـ في الأساس  لمتواصؿ، ىو أحد  مواقع  التواصؿ  الإجتماعيِّ والأكثر  شعبية  بينيا الفيسبوك: 

، والُأسرة، المختمفة  والتي يعرفُيا شخصيا  مثؿ الأصدقاء والتفاعؿ  مف قبؿ  المستخد ـ مع جيات  الإتصاؿ  

(. Johnston, Chen & Hauman, 2013)كما أنو واسعُ الإنتشار  لدن طمبة  الجامعات  ، والزملاء

الفيسبوؾ المستخدـ في ىذه  ستخدا ـ احصؿُ عمييا المفحوصُ عمى مقياس  ويعرؼ إجرائيا  بالدرجة التي 

 الدراسة.
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 :يامحدداتو  الدراسة حدود

 بما يمي:، نتائ  ىذه الدراسة دتتحد

 .4415/4416تـ إجراء ىذه الدراسة في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ المحدد الزماني:  -

 تـ إجراء ىذه الدراسة في جامعة اليرموؾ في المممكة الأردنية الياشمية.  المحدد المكاني: -

ـــــــــة: - ومػػػػػػػػػدن تمثيميػػػػػػػػػا ، )البكػػػػػػػػػالوريوس( فػػػػػػػػػي جامعػػػػػػػػػة اليرمػػػػػػػػػوؾطمبػػػػػػػػػة المرحمػػػػػػػػػة الجامعيػػػػػػػػػة  العين

 .لمجتمعيا

العوامػػػػػػؿ يتحػػػػػػدد تعمػػػػػػيـ النتػػػػػػائ  بالمقػػػػػػاييس المسػػػػػػتخدمة فػػػػػػي ىػػػػػػذه الدراسػػػػػػة وىػػػػػػي مقيػػػػػػاس  الأدوات: -

 والثبػػػػات الصػػػػدؽ دلالاتومػػػػا تتمتػػػػع بػػػػو مػػػػف ، شػػػػدة اسػػػػتخداـ الفيسػػػػبوؾومقيػػػػاس ، الخمسػػػػة الكبػػػػرن

.المقياسيف فقرات عمى الطمبة استجابات صدؽ ومدن، الدراسة لأدوات
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 الفصل الثاني

 الدراسات السابقة

يتنػػػػػاوؿ ىػػػػػذا الفصػػػػػؿ عرضػػػػػا  لمعديػػػػػد مػػػػػف الدراسػػػػػات العربيػػػػػة والأجنبيػػػػػة ذات العلاقػػػػػة بالسػػػػػمات 

ويجػػػػػػػدر بالػػػػػػػذكر أنػػػػػػػو لا يوجػػػػػػػد أي دراسػػػػػػػة عربيػػػػػػػة سػػػػػػػابقو جمعػػػػػػػت ، واسػػػػػػػتخداـ الفيسػػػػػػػبوؾ، الشخصػػػػػػػية

 وتـ تصنيفيا عمى النحو التالي : ، المتغيريف معا  

 سمات الشخصية تي تناولتالدراسات الالمحور الأول : 

( دراسػػػػػة ىػػػػػدفت لمكشػػػػػؼ عػػػػػف العلاقػػػػػة المحتممػػػػػة بػػػػػيف العوامػػػػػؿ الخمسػػػػػة 2010) أجػػػػػرن ممحػػػػػـ

( طالبػػػػػػا  وطالبػػػػػػة مػػػػػػف جامعػػػػػػة دمشػػػػػػؽ 120الكبػػػػػػرن والشػػػػػػعور بالوحػػػػػػدة. تكونػػػػػػت عينػػػػػػة الدراسػػػػػػة مػػػػػػف )

لػػػػػى إأشػػػػػارت النتػػػػػائ  سػػػػػة المعموماتيػػػػػة. واليند، والتجػػػػػارة، والفنػػػػػوف، التربيػػػػػة وأُخػػػػػذت العينػػػػػة مػػػػػف كميػػػػػات

لنتػػػػػائ  عػػػػػدـ وجػػػػػود كمػػػػػا أظيػػػػػرت ا، وجػػػػػود علاقػػػػػة ايجابيػػػػػة بػػػػػيف الشػػػػػعور بالوحػػػػػدة النفسػػػػػية والعصػػػػػابية

 حصائية .إفروؽ ذات دلالة 

( لمكشػػػػػػػؼ عػػػػػػػف الفػػػػػػػروؽ فػػػػػػػي العوامػػػػػػػؿ الخمسػػػػػػػة الكبػػػػػػػرن 2012ىػػػػػػػدفت دراسػػػػػػػة جبػػػػػػػر )كمػػػػػػػا 

لمشخصػػػػػػية. تكونػػػػػػت عينػػػػػػة الدراسػػػػػػة مػػػػػػف طمبػػػػػػة جػػػػػػامعتي الأزىػػػػػػر والأقصػػػػػػى. أشػػػػػػارت النتػػػػػػائ  إلػػػػػػى أف 

ثػػػػػػػـ ، ثػػػػػػػـ الانبسػػػػػػػاطية، وأوليػػػػػػػا يقضػػػػػػػة الضػػػػػػػمير، النتػػػػػػػائ  كانػػػػػػػت مرتبػػػػػػػة تنازليػػػػػػػا  مػػػػػػػف حيػػػػػػػث الإنتشػػػػػػػار

 قميا انتشارا .أ  في حيف كانت العصابية ، برةالانفتاح عمى الخثـ ، المقبولية

( دراسػػػػػػة ىػػػػػػدفت لمتعػػػػػػرؼ عمػػػػػػى وجػػػػػػود اخػػػػػػتلاؼ بػػػػػػيف الػػػػػػذكور والإنػػػػػػاث 2013سػػػػػػعيدة ) وفػػػػػػي

( فػػػػي كميػػػػة العمػػػػوـ الاجتماعيػػػػة مػػػػف طمبػػػػة 400حيػػػػث تكونػػػػت عينػػػػة الدراسػػػػة )، فػػػػي سػػػػمات الشخصػػػػية
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 ف الإنػػػػػػػاث فػػػػػػػي سػػػػػػػمةالػػػػػػػذكور يختمفػػػػػػػوف عػػػػػػػ(. وأشػػػػػػػارت النتػػػػػػػائ  إلػػػػػػػى أف الطمبػػػػػػػة 2جامعػػػػػػػة الجزائػػػػػػػر)

 أما باقي السمات الشخصية فلا يوجد فروؽ بيف الذكور والإناث فييا.، العصابية

دراسػػػػػػة ى ػػػػػػدفتْ لمكشػػػػػػؼ عػػػػػػف الفػػػػػػروؽ فػػػػػػي العوامػػػػػػؿ   (2014) أجػػػػػػرن جػػػػػػرادات وأبوغزالػػػػػػةكمػػػػػػا 

واختبػػػػػػار العلاقػػػػػػة بػػػػػيف العوامػػػػػػؿ  الخمسػػػػػة  الكبػػػػػػرن والحاجػػػػػػة ، الشخصػػػػػية  الكبػػػػػػرن بػػػػػيف الػػػػػػذكور  والإنػػػػػاث  

طالبػػػػػػة   (252)طالبػػػػػػا  و (135)مػػػػػػنيـ ، طالبػػػػػػا  وطالبػػػػػػة   (378)لممعرفػػػػػػة. تك ونػػػػػػتْ عينػػػػػػةُ الدراسػػػػػػة  مػػػػػػف 

، نبسػػػػاطية  لػػػػدن الػػػػذكور  أعمػػػػى منيػػػػا لػػػػدن الإنػػػػاثس. وأشػػػػا رت النتػػػػائُ  إلػػػػى أفَّ الامػػػػف طمبػػػػة  البكػػػػالوريو 

كمػػػػػا ذكػػػػػر ت النتػػػػػائُ  وجػػػػػود ، صػػػػػابية  لػػػػػدن الإنػػػػػاث أعمػػػػػى منيػػػػػا لػػػػػدن الػػػػػذكورفػػػػػي حػػػػػيف ذكػػػػػر ت اَّف الع

موجبػػػػػة  دالػػػػػة  علاقػػػػػة ارتباطيػػػػػة  والحاجػػػػػة  لممعرفػػػػػة  فػػػػػي حػػػػػيف وجػػػػػود  إرتباطػػػػػا  سػػػػػالبا  دالا  بػػػػػيف العصػػػػػابية  

، والإتفػػػػػاؽ، والانبسػػػػػاط، إحصػػػػػائيا  بػػػػػيف الحاجػػػػػة  لممعرفػػػػػة  و وكػػػػػؿ عوامػػػػػؿ  الشخصػػػػػية  الأخػػػػػرن )الضػػػػػمير

 عمى الخبرة(. والإنفتاح

وىػػػػػػػي ، متغيػػػػػػػرات الدراسػػػػػػػة الرئيسػػػػػػػةأحػػػػػػػد مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ اسػػػػػػػتعراض الدراسػػػػػػػات ذات العلاقػػػػػػػة بو  

ختمػػػػػػؼ مػػػػػػف دراسػػػػػػة لأخػػػػػػرن فػػػػػػي أف مسػػػػػػتون سػػػػػػمات الشخصػػػػػػية قػػػػػػد افقػػػػػػد تبػػػػػػيف ، سػػػػػػمات الشخصػػػػػػية

إلػػػػػػػى أف  (2014) جػػػػػػػرادات وأبوغزالػػػػػػػةدراسػػػػػػػة حيػػػػػػػث أشػػػػػػػارت ، مػػػػػػػف حيػػػػػػػث الأىميػػػػػػػة السػػػػػػػمات ترتيػػػػػػػب

فػػػػػي حػػػػػيف اختمفػػػػػت ، نػػػػػاثخصػػػػػية كانػػػػػت عنػػػػػد الػػػػػذكور أعمػػػػػى مػػػػػف الإسػػػػػمات الشالانبسػػػػػاطية مػػػػػف بػػػػػيف 

فػػػػي أف الػػػػذكور يختمفػػػػوف عػػػػف الإنػػػػاث فػػػػي سػػػػمة العصػػػػابية عػػػػف بػػػػاقي سػػػػمات  (2013سػػػػعيدة )دراسػػػػة 

 الشخصية.
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 استخدام الفيسبوك الدراسات التي تناولتالمحور الثاني :

( بدراسة ىدفت لمتعرؼ عمى أثر استخداـ الفيسبوؾ عمى Schultz, 2011 قاـ شولتز )

( طالبة في عينة مستيدفة مف جامعة خاصة في 50الصداقات الشخصية. وتكونت عينة الدراسة مف )

 ولاية مينيسوتا. وأظيرت النتائ  أف استخداـ الفيسبوؾ يؤثر ايجابيا  عمى الصداقات الشخصية.

ى دفتْ  (Johnston, Chen &Hauman, 2013)  فجونسوف وشيف وىيوم وفي دراسة أجراىا

ّـُ استخدامُو في ، والتصور  والموقؼ  بيف الطمبة  ، إلى تقييـ التغير  في استخداـ الفيسبوؾ وكيؼ يت

في جنوب  مف جامعة  كيبتاوف بولاية ميتششغاف، ( طالبل 486الإتصاؿ. تكونت عينةُ الدراسة  مف )

كما توصم ت ، إفريقيا. أشا رت نتائُ  الدراسة  إلى أفَّ موقؼ  الطمبة  مف استخداـ الفيسبوؾ كاف إيجابيا  

رتف ع 2008%( مف الطمبة  في عا ـ )67النتائُ  إلى أفَّ استخداـ الطمبة  لمفيسبوؾ في تزايدل حيثُ كاف  ) ( وا 

ىـ عميو في ا95( إلى )2011في عاـ ) لحصوؿ  عمى الأخبار  والمعمومات  في الأمور  %( لإعتماد 

 المتعمقة  بالقضايا الأكاديمية.

ب جراء دراسة ىدفت لتقييـ تأثيرات الفيسبوؾ عمى حياة  (,.2013Farooqi et alقاـ فاروقي )و 

%( ذكور 40)، ( طالبا  وطالبة مف طمبة جامعة داو1000طمبة الطب. تكونت عينة الدراسة مف )

( 4-3وأظيرت النتائ  إلى أف الغالبية العظمى مف الطمبة يستخدموف الفيسبوؾ مف )، ناثإ%( 60و)

 %( مف الطمبة لدييـ تقمبات مزاجية عند الاستخداـ.75كما أشارت النتائ  إلى أف )، ساعات يوميا  

( دراسػػػػػػػػػػة ىػػػػػػػػػػدفت لمتعػػػػػػػػػػرؼ إلػػػػػػػػػػى اسػػػػػػػػػػتخداـ الشػػػػػػػػػػباب 2014كمػػػػػػػػػػا أجػػػػػػػػػػرن عبػػػػػػػػػػد الصػػػػػػػػػػادؽ )

جتمػػػػػػاعي وعلاقتػػػػػػػو بوسػػػػػػائؿ الاتصػػػػػػػاؿ التقميديػػػػػػة مػػػػػػػف خػػػػػػلاؿ التعػػػػػػػرؼ الجػػػػػػامعييف مواقػػػػػػع التواصػػػػػػػؿ الا

( مػػػػف 452تكونػػػػت عينػػػػة الدراسػػػػة مػػػػف )، عمػػػػى أنمػػػػاط وعػػػػادات ودوافػػػػع اسػػػػتخداـ الطمبػػػػة ليػػػػذه المواقػػػػع

أظيػػػػرت النتػػػػائ  عػػػػف زيػػػػادة اسػػػػتخداـ الطمبػػػػة ، طمبػػػػة جامعػػػػات الأىميػػػػة ودلمػػػػوف والمممكػػػػة فػػػػي البحػػػػريف
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كمػػػػػا كشػػػػػفت النتػػػػػائ  عػػػػػف تفضػػػػػيؿ ، بوسػػػػػائؿ الاتصػػػػػاؿ التقميديػػػػػة لمواقػػػػػع التواصػػػػػؿ الاجتمػػػػػاعي مقارنػػػػػة

 الطمبة لموقعي اليوتيوب والفيسبوؾ.

 الدراسات التي تربط بين سمات الشخصية واستخدام الفيسبوكالمحور الثالث: 

( دراسة   Wilson, Dip, Fornasier& White, 2010ووايت ) أجرن ويمسوف وديب وفرونسير

وتأث يرىا عمى ، كالفيسبوؾ والادماف  عمييا ىدف تْ لمتنبؤ  بميؿُ الشبابُ لاستخدا ـ مواقع  التواصؿ  الإجتماعيِّ 

ذكور  46طالب  201ومستويات  الثقة  بالنفس  لدييـ. تكون تْ عينةُ الدراسة  مف )، خصائ صيـ الشخصية  

الباحثُ مقياس سميث لتقدير  الذات  ومقياس  الميوؿ   ستخدـاناث( في إحدن جامعات  استراليا. إ 153و

)الظيور سة  إلى أفَّ شبكات  الإنسحاب(. أشا رتْ نتائُ  ىذه الدرا، فقداف السيطرة، والادماف  بثلاث  مستويات 

، لخبرةفي جعؿ  الأفراد  أكثر  جذبا  لزنفتاح  عمى ا وسعة  تقدُـ شيئا  فريدا  مف نوعجتماعيِّ الواالتواصؿ  الا

كما لـ يحصؿ  الطلاب عمى درجاتل منخفضةل مف الوعيِّ لشغؿ  وقت يـ عف إكماؿ  الميا ـ الأخرن 

 بينما كانت درجاتُيـ مرتفعة  عند الإنبساط  مف حيثُ الادماف  عمى الإنترنت. ، كالدراسة  

السمات  دراسة  ى دفتْ لتقيي ـ العلاقة  بيف Samarein et al.,201) )سماريف وآخروف وقاـ 

فْ طمبة (400يف والادماف عمى الإنترنت. تكون ت عينةُ الدراسة  مف الشخصية  لمشباب  البالغ ( طالبل م 

م ت أدوات  البحث  عمى اختبار إدماف الإنترنت واختبار مخزوف  جامعة  الخوارزمي في طيراف. وشم 

وقويةل بيف  الإدماف عمى الإنترنت العوامؿ  الشخصية  الخمسة. أشا رت النتائُ  لوجود  علاقةل موجبةل 

كما بين تْ النتائُ  أف ، والإنبساط   وعلاقةل سالبةل بيف الإدماف  عمى الإنترنت والوعيِّ والإتفاؽ  ، والعصابية

 نسبة  الإدماف  عمى الإنترنت عند الذكور  أكثر  منيا عند الإناث.

ة  بيف استخداـ الفيسبوؾ وسمات ( دراسة  ى دفتْ لمعرفة  العلاقYesil,2014) كما أجرن يسؿ

ة  (207)مف الإناث و (294)الشخصية  لطمبة  الجامعة . تك ونت عينةُ الدراسة مف  مف الذكور في جامع 
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لاستخدا ـ الفيسبوؾ  kesici and othersنج ـ الديف  أربكاف وسمجوؽ في تركيا. واستخدـ الباحثُ مقياس  

وأشا رت نتائُ  الدراسة  إلى وجود  علاقةل سالبةل قويةل بيف استخدا ـ  واختبارل لمشخصية  عمى طمبة  الجامعات.

كما بين ت ، والإتفاؽ(، والوعي، والإنفتاح عمى الخبرة، الفيسبوؾ وسمات  الشخصية  عمى أبعاد  )الإنبساط

 بيف  استخداـ الفيسبوؾ و)العصبية( مف أبعاد سمات  الشخصية.واضحة النتائُ  وجود  علاقةل قويةل 

( دراسة ى دف تْ لمكشؼ  عف (Khizar, Khuraam, Tahir, 2014أجرن خيزر وخورـ وطاىر

 (100)السمات  الشخصية  بيف مستخدم ي الفيسبوؾ وغير  المستخدميف. تك ونتْ عينةُ الدراسة  مف 

 25ذكور25( مف غير  المستخدميف )50إناث( ) 25ذكور 25( مف مستخدم ي الفيسبوؾ )(50 ـ مستخد

. واستُخدـ مقياس عوامؿ الخمسة  27-18المذيف تتراوحُ أعمارُىـ بيف ، مف ساىيواؿ وأوكارإناث( 

لمشخصية والحزمة الإحصائية لنتائ   العمو ـ الإجتماعية . أشا رت النتائُ  لعد ـ وجود  فروؽل في سمات  

خدم ي الفيسبوؾ وغير والإتفاؽ( بيف مست، والإنفتاح، والإنبساط، والوعي، الشخصية  الخمسة  )العصابية

 المستخدميف.

( إلى Sala, Skues& Grant, 2014وىدفت الدراسة التي قاـ ب جرائيا سالا وسكيز وجرانت )ل 

( طالبا . 190التعرؼ عمى تأثير سمات الشخصية عمى استخداـ الفيسبوؾ. تكونت عينة الدراسة مف )

الأولى مف بيف سمات الشخصية الخمسة في  وأظيرت نتائ  الدراسة إلى أف الانبساطية كانت في المرتبة

 التأثير عمى استخداـ الفيسبوؾ.
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 التعقيب عمى الدراسات السابقة

، سمات الشخصيةوىي ، مف خلاؿ مطالعة الدراسات ذات العلاقة بمتغيرات الدراسة الرئيسة

الدراسات السابقة أف ف نو مف الممكف ملاحظة ، استخداـ الفيسبوؾ، كاديميةالعوامؿ الديموغرافية والأ

   2012، جبر)في الدراسات عمى طمبة الجامعات كما  حيث تـ تطبيؽ جميع، تفقت في عينتياا

Johnston, Chen& Hauman, 2013; Yesil, 2014) 

التي أجريت في  (2010ممحـ)كما في دراسة ، اختمفت الدراسات السابقة في مكاف إجرائيا

، الباكستافالتي أجريت في  ((Khizar, Khuraam, Tahir, 2014خيزر وخورـ وطاىرودراسة ، سوريا

 ويمسوف وديب وفرونسيرودراسة ، ( التي أجريت في طيرافSamarein et al.,2013)سماريفودراسة 

 يسؿودراسة ، التي أجريت في استراليا(  Wilson, Dip, Fornasier& White, 2010ووايت )

(Yesil,2014)  التي أجريت في البحريف (2014عبد الصادؽ )ودراسة ، تركياالتي أجريت في. 

ذات دلالة  قوية سالبةما أشار إلى وجود علاقة فمنيا ، اختمفت الدراسات السابقة في نتائجياكما 

كما في ، وأقواىا العصابية لدن الطمبة سمات الشخصية واستخداـ الفيسبوؾإحصائية بيف 

علاقة موجبة وقوية بيف الادماف عمى الانترنت ومنيا ما أشار إلى وجود ، (Yesil,2014)يسؿ

سالا  أشارت دراسةكما ، ,.Samarein et al(2013)سماريف وآخروف كما في دراسة ، والعصابية

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في عدـ إلى ( Sala, Skues& Grant, 2014وسكيز وجرانت )ل 

ومنيا ما أشارت لوجود فروؽ ذات ، سمات الشخصية بيف مستخدمي الفيسبوؾ وغير المستخدميفمستون 

المرتبة شخصية عمى استخداـ الفيسبوؾ حيث حصمت الانبساطية عمى دلالة إحصائية في تأثير سمات ال

 .الأولى بيف السمات
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 مػػػػػػػؿسػػػػػػػمات الشخصػػػػػػػية والعوانتػػػػػػػائ  الدراسػػػػػػػات التػػػػػػػي تػػػػػػػـ عرضػػػػػػػيا أكػػػػػػػدت أثػػػػػػػر وىكػػػػػػػذا فػػػػػػػ ف 

لػػػػػدن الطمبػػػػػة. ويتضػػػػػح مػػػػػف ىػػػػػذه الدراسػػػػػات أف ىنػػػػػاؾ  واسػػػػػتخداـ الفيسػػػػػبوؾ، والأكاديميػػػػػة غرافيػػػػػةو الديم

العوامػػػػػػؿ سػػػػػمات الشخصػػػػػية و فػػػػػي والتػػػػػي بحثػػػػػت ، وخاصػػػػػة  فػػػػػػي الأردف، عربيػػػػػةل ال نقصػػػػػا  فػػػػػي الدراسػػػػػات

وىػػػػػػذا ، والأكاديميػػػػػػة المتنبئػػػػػػة باسػػػػػػتخداـ الفيسػػػػػػبوؾ لػػػػػػدن عينػػػػػػات مػػػػػػف الطمبػػػػػػة الجػػػػػػامعييفغرافيػػػػػػة و الديم

حاليػػػػػة لمتعػػػػػرؼ  عمػػػػػى كمػػػػػا جػػػػػاءت الدراسػػػػػةُ ال، يبػػػػػرر إجػػػػػراء مزيػػػػػد مػػػػػف الدراسػػػػػات حػػػػػوؿ ىػػػػػذا الموضػػػػػوع

، والإتفػػػػػػػػػػاؽ، )الإنبسػػػػػػػػػػاطوسػػػػػػػػػػمات الشخصػػػػػػػػػػية  بأبعادىػػػػػػػػػػا الخمسة سػػػػػػػػػػتخدا ـ الفيسػػػػػػػػػػبوؾاالعلاقػػػػػػػػػػة  بػػػػػػػػػػيف 

دخػػػػػػاؿ المتغيػػػػػػرات  الميمػػػػػػة  كعػػػػػػدد  سػػػػػػاعات  الجمػػػػػػوس يوميػػػػػػا  عمػػػػػػى ، (والعصػػػػػػابية، والإنفتػػػػػػاح، والػػػػػػوعي وا 

، ومكػػػػػػاف  السػػػػػػكف  ، وعػػػػػػدد الأصػػػػػػدقاء  عمػػػػػػى الفيسػػػػػػبوؾ، و مسػػػػػػتون السػػػػػػنة  الدراسػػػػػػية  لمطمبػػػػػػة  ، الفيسػػػػػػبوؾ

ذا كاف الحساب ، الكميةو ، والمعدؿ التراكمي، خؿ  الشيريِّ والد  .(حقيقي أووىمي )وا 
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 الفصل الثالث

 والإجراءاتالطريقة 

والتأكد مف صدقيا ، والأدوات المستخدمة فييا، تناوؿ ىذا الفصؿ وصفا  لمجتمع الدراسة وعينتيا

جراءات تطبيقيا وطريقة تصحيحيا تـ بالإضافة إلى المتغيرات المستقمة والتابعة والمنيجية التي ، وثباتيا وا 

 .البياناتلتحميؿ ووصؼ الطرؽ الإحصائية التي استخدمت ، مياااستخد

 الدراسة  مجتمع

طمبة البكالوريوس في جامعة اليرموؾ المسجميف في كافة كميات  تكوف مجتمع الدراسة مف جميع

  والبالغ عددىـ 2014/2015الجامعة )الإنسانية والعممية( لمفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الدراسي 

 .التابعة لجامعة اليرموؾحسب سجلات دائرة القبوؿ والتسجيؿ ، ( طالبا  وطالبة34030)

 عينة الدراسة: 

تـ اختيارىـ بالطريقة ، ( طالبا  وطالبة مف طمبة جامعة اليرموؾ1100تكونت عينة الدراسة مف )

  حيث تـ توزيع 2015/ 2014المتيسرة مف مجتمع الدراسة في الفصؿ الدراسي الثاني في العاـ الدراسي 

وبعد التدقيؽ في الاستبيانات ، ( استبانو1000استعيد منيا )، ( طالبا  وطالبة1100أدوات الدراسة عمى )

( 861( استبياف ليصبح عدد الطلاب الذيف استجابوا عمى أدوات الدراسة )139المرتجعة تـ استبعاد )

 ( يبيف توزيع عينة الدراسة حسب المتغيرات الديموغرافية والأكاديمية1والجدوؿ )طالبا  وطالبة.
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 أفراد العينة حسب متغيرات الدراسةتوزع  (2جدول )

 النسبة المئوٌة التكرار مستوٌات المتغٌرات المتغٌرات

 37.2 321ذكر الجنس

 62.7 540 أنثى

 100.0 861 الكلً

 48.8 421 مدٌنة مكان السكن

 48.2 416 قرٌة

 8. 10بادٌة

 141.3 مخٌم

 100.0 861الكلً

 94.9 817حقٌقً حسابً الخاص على الفٌسبوك

 5.1 44وهمً 

 100.0 861الكلً 

 62.0 528علمٌة الكلٌة

 37.7 333إنسانٌة 

 100.0 861الكلً 

 27.6 238سنةأولى السنة الدراسٌة

 30.3 261سنةثانٌة 

 24.3 209سنةثالثة 

15.2 131سنةرابعة 

 2.6 22سنةخامسة 

100.0 861الكلً 
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 أداتا الدراسة 

لأغراض تحقيؽ أىداؼ الدراسة استخدمت الباحثة أداتيف الأولى مقياس العوامؿ الخمسة الكبرن 

 وفيما يمي وصفا  لكلا الأداتيف :، الفيسبوؾوالثانية مقياس شدة استخداـ ، لمشخصية

 أولا. مقياس العوامل الخمسة الكبرى:

، (2014، )جرادات وابو غزالةالمستخدـ في دراسةياس العوامؿ الخمسة الكبرن تـ استخداـ مق

( 44والمكوف مف )، (John, Donahue &Kentle, 1991عف جوف ودوناو وكنتؿ ) بنسختو المكيفة

 الانفتاحية(. ، ة الضميرظيق، المقبولية، الانبساطية، ابيةخمسة أبعاد وىي)العص فقرة موزعة عمى

 صدق وثبات المقياس بصورتو الأولية: 

( باستخراج دلالات صدؽ المحتون وعرضيا عمى خمسة 2014قاـ جرادات وأبو غزالو )

وقد رأن ، اليرموؾ محكميف مف أعضاء ىيئة التدريس في قسـ عمـ النفس الإرشادي والتربوي مف جامعة

  

 15918.3مقبول التراكمًالمعدل 

 

 

دجٌ



جٌدجدا 

 

ممتاز

440



189

 
73 
 

51.1 

 

22 


8.5 

 100.0        861               يالكم
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ولمجتمع ، المحكميف أف الفقرات مناسبة لممقياس مف حيث  المحتون لمموضوع الذي يتناولو المقياس

 وقد عدلت بعض الفقرات التي اقترح تعديميا. ، الدراسة

ألفا وتطبيقيا عمى  -( بحساب ثبات المقياس بطريقة كرونباخ2014كما قاـ جرادات وأبو غزالة )

( طالبا  وطالبة مف طمبة جامعة اليرموؾ. وكاف 56تكونت )، ومف خارج عينة الدراسة استطلاعيةعينة 

ومرتبة  الانفتاحية(، يقظة الضمير، المقبولية، العصابية، ألفا لسمات الشخصية )الانبساطية -كرونباخ

 (0.85، 0.73، 0.72، 0.70، 0.70عمى التوالي )

 حاليةخمسة الكبرى بالصورة الل الدلالات صدق وثبات مقياس العوام

 الصدق الظاىري :

( مف 10تـ التحقؽ مف الصدؽ الظاىري لمقياس العوامؿ الخمسة الكبرن بعرضو عمى )

والإرشاد ، المحكميف مف ذوي الخبرة والاختصاص مف أعضاء ىيئة التدريس في أقساـ عمـ النفس التربوي

(. وبيدؼ الوقوؼ عمى دلالات الصدؽ الظاىري للأداة 3)رقـ  جامعة اليرموؾ ممحؽ في النفسي

وسلامة صياغة ، وتـ التحكيـ وفؽ المعايير ا تية: ملائمة الفقرات لممقياسلتتناسب مع أغراض الدراسة. 

ضافة أو تعديؿ أو حذؼ ما يرونو مناسبا  عمى ، ومدن وضوح المعنى مف الناحية المغوية، الفقرات وا 

قد أبدن عدد مف المحكميف بعض الملاحظات التي تتعمؽ ببعض الفقرات منيا و ، المجالات أو الفقرات

مثلا : تـ تعديؿ الفقرة )مسترخ واتعامؿ مع التوتر بشكؿ جيد( وقد أصبحت )أتعامؿ مع التوتر بشكؿ 

ىو حصوؿ الفقرة الواحدة عمى ، وكاف المعيار الذي تـ اعتماده في قبوؿ الفقرات أو استبعادىا، جيد(

(. وبيذا 1)رقـ بؿ المحكميف. الممحؽ. وقد أجرت الباحثة معظـ التعديلات التي تـ تقديميا مف ق (%80)

 ( فقرة موزعة عمى خمسة أبعاد:44تكوف المقياس مف )
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، (34 -27العصابية )، (26 -18الضميرية )، (17 -9المقبولية )، (8 -1الانبساطية )

 (44 -35الانفتاح عمى الخبرة )

 البناءمؤشرات صدق 

ولمتأكد مف صدؽ البناء قامت الباحثة بتطبيؽ المقياس عمى عينة استطلاعية مف خارج عينة 

( طالبا وطالبة مف جامعة اليرموؾ. تـ حساب معامؿ ارتباط لفقرات المقياس 50الدراسة تكونت مف )

 (:2كما في الجدوؿ ) ( مع المجاؿ.0.20واستبعاد الفقرات التي يقؿ ارتباطيا عف )

 المجالات مع العوامل الخمسة الكبرىمعاملات الارتباط المصححة لفقرات مقياس  (2)الجدول 

 المجالات
 رقم

 الفقرة

 مضمون فقرات مقٌاس

 وفقا  لمجالاته العوامل الخمسة الكبرى

 

 المجال

 **449.ٌجٌدالكلام. 1 الانبساطٌة

 **702.ملًءبالحٌوٌة. 2

 **591.متحمس. 3

 **650.بنفسه.ٌثق 4 

 **271.خجولٌ. 5 

 **580.اجتماعً. 6 

 **221. أتصٌدأخطاءالآخرٌن.6المقبولٌة

 **606.أساعدالآخرٌنولٌسأنانٌا معهم. 7

 **629.ٌبدأالمشاجراتمعالآخرٌن. 8

 **589.متسامح. 01 

 **441.ٌثقبالآخرٌن. 00 

 **249.انعزالً. 01 

 **499.الآخرٌن.لطٌفٌمع 02 

 **478.أحبالتعاونمعالآخرٌن. 03 

 **531.لاأتعاملبأدبمعالآخرٌن. 04 

 **551.أقومبواجباتًبشكلٍتام. 05 الضمٌرٌة

 **471.لامبالٍ. 06

 **572.ٌمكنالاعتمادعلٌه. 07

 **533. فوضوي. 08

 **514.كسول.11 

 **518.أواصلعملًحتىأكمله.10 

 **455. ٌقومبأعمالهبفاعلٌة.11 

 **431.أضعخططا وأنفذها.12 
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 المجالات
 رقم

 الفقرة

 مضمون فقرات مقٌاس

 وفقا  لمجالاته العوامل الخمسة الكبرى

 

 المجال

 **320.ٌسهلتشتٌتأفكاري.13 

. 14العصابٌة ًٌ  **231.عصب

 **392.متقلبالمزاج. 15

 **720.كثٌرالقلق. 16

 **715. متوتر.17 

 **321.أتعاملمعالتوتربشكلجٌد.18 

 **499.مكتئب.21 

الانفتاح

 علىالخبرة

 **294. أفضلالعملالذيٌتطلبتفكٌرا قلٌلا . 20

 **461.لدياطلاعواسععلىالفنوالأدب. 21

 **291.مولعٌبالتأملوالتفكٌر. 22

 **552.أهتمبالأعمالالفنٌة.23 

 **668.ابتكاري.24 

 **537.أفكربعمقوإبداع.25 

 **418.أشٌاءكثٌرة.أحبالتعرفعلى26 

 **609.قادرٌعلىإنتاجأفكارجدٌدة.27 

 0.05*داؿ عند مستون دلالة 

 0.01** داؿ عند مستون دلالة 

تـ حساب معاملات ارتباط الفقرات مع المجاؿ الذي تنتمي إليو حيث تراوح ارتباط الفقرات 

(. فيما تراوحت قيـ معاملات الارتباط لفقرات مجاؿ الانبساطية مع  0.221–0.720بأبعادىا ما بيف )

واف قيـ معاملات ارتباط فقرات مجاؿ المقبولية قد تراوحت بيف ، (0.702-0.271المجاؿ نفسو بيف )

-0.551واف قيـ معاملات ارتباط فقرات مجاؿ الضميرية قد تراوحت بيف )، (0.629-0.221)

-0.720رتباط فقرات مجاؿ العصابية مع مجاليا قد تراوحت بيف )واف قيـ معاملات ا، (0.320

 (0.294-0.668تراوحت قيـ معاملات ارتباط فقرات مجاؿ الانفتاح عمى الخبرة بيف ) وأخيرا  ، (0.231

، ة( )عود0.20التي قؿ ارتباطيا عف )و ، (41، 37، 30، 28، 5، 2وتـ حذؼ كؿ مف الفقرات التالية)

( والتي 41والفقرة رقـ )، ( والتي نصت عمى )ىادئ(5التي حذفت الفقرة رقـ )ومف الفقرات ، (2010

 نصت عمى )لديو خياؿ واسع(.
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 ثبات المقياس:

ألفػػػػػا عمػػػػػى العينػػػػػة  - تػػػػػـ اسػػػػػتخداـ معادلػػػػػة كرونبػػػػػاخ لمدراسػػػػػة الحاليػػػػػة لمتأكػػػػػد مػػػػػف ثبػػػػػات الأداة

(. 0.79 -0.74الاسػػػػػػػػػتطلاعية وقػػػػػػػػػد تراوحػػػػػػػػػت معػػػػػػػػػاملات الاتسػػػػػػػػػاؽ الػػػػػػػػػداخمي للأبعػػػػػػػػػاد فييػػػػػػػػػا بػػػػػػػػػيف )

 (3وكانت القيـ كما يتضح في الجدوؿ )

 العوامل الخمسة الكبرىمعاملات الاتساق الداخمي لمقياس  (3الجدول) 

مقٌاس العوامل الخمسة 
 ومجالاته الكبرى

 ثبات الاتساق
 الداخلً

 عدد
 الفقرات

6 0.77 الانبساطٌة

 9 0.769 المقبولٌة

 9 0.79 الضمٌرٌة

 0.746 العصبٌة

 8 0.772الانفتاحعلىالخبرة

 

يتمتع بخصائص  ترن الباحثة بأف المقياس بصورتو النيائية، في ضوء مؤشرات الصدؽ والثبات

مؿ الخمسة الكبرن بصورتو العواوبذلؾ أصبح مقياس ، سيكومترية مقبولة لأغراض الدراسة الحالية

 ( فقرة موزعة عمى خمسة مجالات وىي:38يتكوف مف )(.و 4حالية. ممحؽ رقـ )ال

 ( 6 -1المجاؿ الأوؿ: الانبساطية )

 (15 -7المجاؿ الثاني: المقبولية )

 (24 -16المجاؿ الثالث: الضميرية )

 (30 -25المجاؿ الرابع: العصابية )
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 (38 -31ى الخبرة )س: الانفتاح عمالمجاؿ الخام

 إجراءات تصحيح المقياس

( فقرة موزعة عمى خمسة 38تكوف مقياس العوامؿ الخمسة الكبرن بصورتو النيائية مف )

ويشمؿ البدائؿ ا تية: تنطبؽ ، ( الخماسيLikertيستجيب المفحوص عمييا وفؽ تدري  ليكرت )، مجالات

وتعطى عند تصحيح ، تنطبؽ بدرجة عالية، درجات( 5وتعطى عند تصحيح المقياس )، بدرجة عالية جدا  

وتعطى ، تنطبؽ بدرجة منخفضة، ( درجات3وتعطى)، تنطبؽ بدرجة )متوسطة(، ( درجات4المقياس)

وىذه الدرجات تنطبؽ عمى جميع فقرات ، وتعطى درجة واحدة، تنطبؽ بدرجة منخفضة جدا  ، درجتيف

، 12، 9، 7، 5)  :  عمى الفقرات السالبة وىيفي حيف يعكس التدري، المقياس المصاغة باتجاه موجب

15 ،17 ،19 ،20 ،24 ،29 ،31.) 

 فئة المتوسطات الحسابية مستون الأىمية

 فأكثر 3.68 مرتفعة

  3.67-2.34 متوسطة

 فأقؿ 2.33 منخفضة

 

 ثانياً: مقياس شدة استخدام الفيسبوك

 مقياس شدة استخدام الفيسبوك بصورتو الأولية:

مف  كوف( المEllison, 2007تـ استخداـ مقياس شدة الاستخداـ لمفيسبوؾ المطور مف قبؿ )

ضافة ( فقرات و 9) وكاف أىـ أىداؼ ىذه الدراسة قياس ، ( فقرات تـ اختيارىا مف الأدب السابؽ6)ا 

ىذا مستون الانخراط في نشاطات الفيسبوؾ المختمفة ودرجة التعمؽ العاطفي والانفعالي لدن الفرد في 
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ومستون تأثير المشاركة في نشاطات و موقع التواصؿ الاجتماعي الفيسبوؾ عمى حياة الفرد. أما ، الموقع

عدد الساعات التي يقضييا الفرد وىو مف خلاؿ عدد الأصدقاء عميو و  بالنسبة لدرجة الموقع فقد تـ قياسيا

 (.0.83ألفا لممقياس ) -يتصفح الموقع. وقد بمغت قيمة كرونباخ 

 :حاليةاستخدام الفيسبوك بصورتو الدلالات صدق وثبات مقياس شدة 

تـ ترجمتو والتأكد مف ، بعد الحصوؿ عمى النسخة الأصمية مف المقياس وقراءة دليؿ تعميماتو

ثـ عرض فقرات المقياس بعد ترجمتيا مف المغة الإنجميزية إلى المغة العربية ، سلامة التعبيرات المستخدمة

وتـ إبداء جممة ، ختصيف في مجاؿ الترجمة والتعريب مف اجؿ الحكـ عمى دقة الترجمةعمى عدد مف الم

مف الملاحظات التي تتعمؽ بدقو صياغة فقرات الترجمة. كما تـ عرض المقياس عمى اثنيف مف 

والذيف أبديا مجموعو مف ، المختصيف في المغة العربية لغرض التحقؽ مف السلامة المغوية لمفقرات

 تـ تضمينيا في النسخة المعدلة. الملاحظات

 الصدق الظاىري

تـ التحقؽ مف دلالات صدؽ المحتون لممقياس لشدة استخداـ الفيسبوؾ بعرضيا بصورتو الأولية 

 ـأعضاء ىيئة التدريس في تخصصات عم( مف المحكميف مف ذوي الخبرة والاختصاص مف 10عمى )

(. بيدؼ الوقوؼ عمى دلالات الصدؽ 3)رقـ جامعة اليرموؾ ممحؽ والإرشاد النفسي في، التربوي النفس

الظاىري للأداة لتتناسب مع أغراض الدراسة وبيئتيا الجديدة. وتـ التحكيـ وفؽ المعايير ا تية: ملائمة 

ومدن وضوح المعنى مف الناحية المغوية. وقد أجرت الباحثة ، وسلامة صياغة الفقرات، الفقرات لممقياس

، حيث تـ استبعاد الفقرات التي لـ يتـ الاتفاؽ عمييا، ديلات التي تـ تقديميا مف قبؿ المحكميفمعظـ التع

كموف بتعديميا وعدلت الفقرات والمفردات الُأخرن التي أشار المح، أو أشار المحكموف بضرورة حذفيا

 ( فقرات.15مقياس مف )ذا تكوف ال(. وبي2)رقـ ممحؽ 
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 مؤشرات صدق البناء

مت الباحثة بتطبيؽ المقياس عمى عينة استطلاعية مف خارج عينة ولمتأكد مف صدؽ البناء قا

( طالبا وطالبة مف جامعة اليرموؾ. تـ حساب معامؿ ارتباط لفقرات المقياس 50الدراسة تكونت مف )

ما في ك ( مع الدرجة الكمية لممقياس.2010، ( )عودة0.20الفقرات التي يقؿ ارتباطيا عف ) استبعاد

 (.4الجدوؿ)

 المقياس ككل مع شدة استخدام الفيسبوكالمصححة فقرات مقياس  معاملات الارتباط (4)الجدول 

 رقم
 الفقرة

 مضمون فقرات مقياس
 وفقاً لفقراتو شدة استخدام الفيسبوك

 الارتباط مع

 المقياس

 **820. يعد الفيسبوؾ جزء مف اىتماماتي اليومية 1

أفتخر عندما اخبر الناس بأنني امتمؾ حسابا  عمى  2
 الفيسبوؾ

.247** 

 **797. جزء مف روتيني اليومي أصبح الفيسبوؾ 3

 **910. لا ادخؿ عمى الفيسبوؾ لفترة طويمة أشعر بالضيؽ عندما 4

 **764. أشعر أنني جزء مف مجتمع الفيسبوؾ 5

 **693. الفيسبوؾسأشعر بالانزعاج في حالة إغلاؽ حسابي عمى  6

 0.05*داؿ عند مستون دلالة 

 0.01** داؿ عند مستون دلالة 
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وقد تراوح معامؿ ارتباط الفقرات ما ، معاملات ارتباط الفقرات بالمقياس ككؿ (4يبيف الجدوؿ )

( التي قؿ 9، 8، 7، 10، 15، 14، 13، 12، 11) ة(. وحذفت الفقرات التالي0.910–0.247 )بيف

( والتي نصت عمى )استخدمت الفيسبوؾ 7فقرة رقـ )، (. ومف الفقرات التي حذفت0.20)ارتباطيا عف 

( والتي نصت عمى )اشعر أف استخدامي 12والفقرة رقـ )، لمتحقؽ مف أشخاص التقيت بيـ اجتماعيا(

 لمفيسبوؾ سببا  لخلافاتي مع أُسرتي( .

ؿ ارتباطيا بالمجاؿ الذي تنتمي اليو بأف لا يقؿ معام، وقد اعتمدت الباحثة معيارا  لقبوؿ الفقرة

وبناء  عمى ىذا المعيار تكوف مقياس شدة استخداـ ، (2010، ( )عودة0.20والمقياس ككؿ عف )

 (5رقـ ) ( فقرات. ممحؽ6)الفيسبوؾ مف 

 ثبات المقياس

لمتأكد مف ثبات الأداة تـ حساب معامؿ الاتساؽ الداخمي لممقياس ككؿ عمى نتائ  العينة 

 (. 0.89ألفا لممقياس ككؿ ) -وقد بمغت قيمة معامؿ كرونباخ، الاستطلاعية

 إجراءات تصحيح المقياس:

يستجيب المفحوص عمييا وجميعيا موجبة ، ( فقرات6شدة استخداـ الفيسبوؾ مف )تكوف مقياس 

وتعطى عند ، ويشمؿ البدائؿ ا تية: تنطبؽ بدرجة عالية جدا  ، ( الخماسيLikertوفؽ تدري  ليكرت )

تنطبؽ ، ( درجات4وتعطى عند تصحيح المقياس)، تنطبؽ بدرجة عالية، ( درجات5تصحيح المقياس )

تنطبؽ بدرجة منخفضة ، وتعطى درجتيف، تنطبؽ بدرجة منخفضة، ( درجات3وتعطى)، بدرجة )متوسطة(

، جاه موجبوىذه الدرجات تنطبؽ عمى جميع فقرات المقياس المصاغة بات، وتعطى درجة واحدة، جدا  

 وجميعيا كانت موجبة.
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 فئة المتوسطات الحسابية مستون الأىمية

 فأكثر 3.68 مرتفعة

 3.67-2.34 متوسطة

 فأقؿ 2.33 منخفضة

 

 إجراءات الدراسة 

 الإجراءات التالية:ب ثةالباحقامت تحقيؽ أىداؼ الدراسة  لأغراض

  .تحديد مشكمة الدراسة وأسئمتيا ومتغيراتيا 

  الأدب النظري المتعمؽ بالموضوع مف حيث الدراسات ذات الصمة والمقاييس.مراجعة 

 .التحقؽ مف دلالات صدؽ وثبات أداتي الدراسة 

 .تحديد مجتمع الدراسة وعينتيا وىـ طمبة جامعة اليرموؾ مف مرحمة البكالوريوس 

  الحصوؿ عمى كتاب تسييؿ الميمة مف عمادة البحث العممي في جامعة اليرموؾ موجية

 إلى عمداء الكميات ورؤساء الأقساـ لغايات الموافقة عمى تطبيؽ الدراسة عمى الطمبة.

 ومقياس شدة استخداـ ، تطبيؽ مقاييس وأدوات الدراسة )مقياس العوامؿ الخمسة الكبرن

، الفيسبوؾ( عمى أفراد العينة. حيث قامت الباحثة بتقديـ شرح عف أىداؼ الدراسة وأغراضيا

ت التي يتـ الحصوؿ عمييا لف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي وستعامؿ وبياف أف المعموما

عطائيـ الوقت الكافي في الإجابة عمى  بسرية. ثـ تـ توزيع أداتي الدراسة عمى أفراد العينة وا 

 فقرات أداتي الدراسة.

 والتأكد مف اكتماؿ عناصرىا وىي المعمومات ، وتدقيقيا بيانات والقياـ بتصنيفياجمع ال

والتحقؽ مف الاستجابة عمى جميع الفقرات لأغراض التحميؿ ، شخصية التي تخص المستجيبال
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( لتحميؿ SPSSواستخداـ التحميؿ الإحصائي )، ومف ثـ إدخاليا في ذاكرة الحاسوب، الإحصائي

 البيانات والحصوؿ عمى النتائ .

 . وضع التوصيات المناسبة في ضوء ما تـ التوصؿ إليو مف نتائ 

 

 متغيرات الدراسة 

 اشتممت الدراسة عمى المتغيرات المستقمة الآتية:

 أُنثى(، الجنس: )ذكر -

 الدخؿ الشيري: ) ( -

 مخيـ(، بادية، قرية، مكاف السكف:)مدينة -

 عدد ساعات استخداـ الفيسبوؾ يوميا : ) ( -

 عدد الأصدقاء عمى الفيسبوؾ: ) ( -

 وىمي(، حسابي الخاص عمى الفيسبوؾ: )حقيقي -

 إنسانية(، )عممية الكمية: -

 خامسة(، رابعة، ثالثة، ثانية، مستون السنة الدراسية: )أُولى -

 المعدؿ التراكمي: ) ( -

 اشتممت الدراسة عمى المتغيرات التابعة الآتية :

 سمات الشخصية -

 ؾاستخداـ الفيسبو  -
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 منيجية الدراسة

الفيسبوؾ وسمات مكشؼ عف مستون شدة استخداـ   لتنبؤيالباحثة المني  الوصفي ال تعتبا

ديموغرافية لعوامؿ السمات الشخصية واعف القدرة التنبؤية ل مكشؼل ةبالإضاف، الشخصية والعلاقة بينيما

ليدؼ الدراسة الحالية. إذ تـ وصؼ الظاىرة المستيدفة بالدراسة  ةمناسبو ، والأكاديمية لاستخداـ الفيسبوؾ

 لدن عينة الدراسة كما ىي دوف التغيير أو التعديؿ. 

 المعالجات الإحصائية

لتحميؿ البيانات وذلؾ مف خلاؿ استخداـ الاختبارات  SPSSقامت الباحثة باستخداـ برنام  

 حيث استخدمت الأساليب الإحصائية التالية :، الإحصائية المناسبة لتحميؿ أسئمة الدراسة

السؤاؿ الأوؿ جابة عف لز رافات المعيارية لقياس المستوياتالمتوسطات الحسابية والانح -

 والثاني.

 لقياس التنبؤStepwise multiple Regressionاستخداـ تحميؿ الانحدار المتعدد والمتدرج -

 لزجابة عف السؤاؿ الثالث والرابع.
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 الفصل الرابع

 النتائج
العوامؿ الديموغرافية والأكاديمية المتنبئة ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى سمات الشخصية و 

وعرضيا ، وقد تـ الحصوؿ عمى نتائ  الدراسة، الفيسبوؾ لدن عينة مف طمبة جامعة اليرموؾباستخداـ 

 تي:عمى النحو ا ، تسمسلا  وفقا  لأسئمتيا

 السؤال الأول: ما أبرزُ سمات  الشخصية  السائدة لدى طمبة  جامعة  اليرموك ؟

ب ت المتوسطات الحسابية والانحرافات  المعيارية لدرجات أفراد العينة لزجابة عف ىذا السؤاؿ حُس 

 النتائ :  بيف( ي5والجدوؿ )، سمات الشخصية عمى مقياس

 والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العينة عمى أبعاد سمات الشخصية مرتبة تنازلياً  ( المتوسطات الحسابية5جدول )

 الرتبة
 رقم

 المجال
 مقياس السمات الشخصية

 وأبعاده
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المستوى

 مرتفع 573. 3.89 انبساطية 1 1

 متوسط 633. 3.47 انفتاحية 5 2

 متوسط 442. 3.17 ضميرية 3 3

 متوسط 742. 3.12 عصابية 4 4

 متوسط 412. 3.10 مقبولية 2 5

    

( ابرز سمات الشخصية السائدة لدن طمبة جامعة اليرموؾ. فقد حصؿ بعد 5يبيف الجدوؿ)

وبعد ، (3.47تلاه بعد الانفتاحية في المرتبة الثانية )، (3.89الانبساطية عمى أعمى متوسط حسابي )
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وبعد المقبولية في ، (3.12وبعد العصابية في المرتبة الرابعة )، (3.17الضميرية في المرتبة الثالثة )

 ع الأبعاد الأخرن.حيث حصؿ عمى أقؿ متوسط حسابي مقارنة م، (3.10المرتبة الخامسة والأخيرة )

ب ت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات أبعاد مقياس السمات الشخصية  كما حُس 

 عمى النحو التالي: 

 أولا: بعد الانبساطية

 مرتبة تنازلياً ( المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات بعد الانبساطية 6جدول رقم )

المتوسطالفقرةالرقم
الحسابً

الانحراف
المعٌاري

المستوىترتٌبالفقرة

 مرتفعة 1 836. 4.27ٌثقبنفسه. 4

مرتفعة2 816. 4.10 ٌجٌدالكلام. 1

مرتفعة3 875. 3.92ملًءبالحٌوٌة. 2

 مرتفعة4 913. 3.87متحمس. 3

مرتفعة5 1.002 3.83اجتماعً. 6

 متوسطة 6 1.091 2.61خجولٌ. 5

مرتفعة 573. 3.89الكلً

حيث بمغ الوسط ، ( إلى أف المستون الكمي لبعد الانبساطية قد كاف )مرتفعا (6يشير الجدوؿ )

(. فيما احتمت 4.27 - 2.61وتراوحت المتوسطات الحسابية بيف )، (3.89الحسابي لممقياس ككؿ )

( وانحراؼ 4.27في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي ) ."يثؽ بنفسو( والتي نصت عمى"4الفقرة رقـ )

( وبمستون مرتفع بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي والانحراؼ المعياري الكمي. فيما 0.836معياري )

" عمى المرتبة السادسة والأخيرة بمتوسط حسابي بمغ خجوؿ. ( والتي نصت عمى"5حصمت الفقرة رقـ )
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( وبمستون متوسط بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي 1.091)( وانحراؼ معياري بمغ 2.61)

 والانحراؼ المعياري الكمي. 

 ثانيا: بعد المقبولية

 ( المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات بعد المقبولية مرتبة تنازلياً 7جدول رقم )

المتوسطالفقرةالرقم
الحسابً

الانحراف
المعٌاري

المستوىترتٌبالفقرة

مرتفعة 1 1.063 4.33.ٌثقبالآخرٌن 15

مرتفعة2 831. 4.15لطٌفٌمعالآخرٌن. 13

مرتفعة 3 916. 4.08أساعدالآخرٌنولٌسأنانٌا معهم. 8

مرتفعة4 935. 4.07أحبالتعاونمعالآخرٌن. 14

مرتفعة5 3.98.984متسامح. 10

مرتفعة6 1.168 3.90ٌبدأالمشاجراتمعالآخرٌن. 9

مرتفعة7 1.178 3.72انعزالً. 12

متوسطة8 1.181 3.45 أتصٌدأخطاءالآخرٌن. 7

 متوسطة 9 1.147 3.07لاأتعاملبأدبمعالآخرٌن 11

 متوسطة 412. 3.10المستوىككل

حيث بمغ المتوسط ، أف المستون الكمي لبعد المقبولية قد كاف )متوسطا ( (7يلاحظ في الجدوؿ )

(. إذ جاءت الفقرة 4.33 -3.07حت المتوسطات الحسابية بيف )وتراو ، (3.10الحسابي لممقياس ككؿ )

( وانحراؼ معياري 4.33في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي ) "يثؽ با خريف( التي نصت عمى"15رقـ )

( وبمستون مرتفع بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي والانحراؼ المعياري الكمي. فيما حصمت 1.063)
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" عمى المرتبة التاسعة والأخيرة بمتوسط .لا أتعامؿ بأدب مع ا خريف( التي نصت عمى"11الفقرة رقـ )

( وبمستون متوسط بالمقارنة مع المتوسط الحسابي 1.147وانحراؼ معياري بمغ ) (3.07حسابي بمغ )

 الكمي والانحراؼ المعياري الكمي. 

 ثالثا: بعد الضميرية

 ( المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات بعد الضميرية مرتبة تنازلياً 8جدول رقم )

المتوسطةالفقرالرقم
الحسابً

الانحراف
المعٌاري

المستوىالفقرةترتٌب

مرتفعة1 1.035 3.83ٌمكنالاعتمادعلٌه. 18

مرتفعة2 3.72.982أواصلعملًحتىأكمله. 21

مرتفعة3 926. 3.72 ٌقومبأعمالهبفاعلٌة. 22

متوسطة4 1.182 3.60 فوضوي. 19

متوسطة5 1.136 3.54كسول. 20

متوسطة 6 1.009 3.50أقومبواجباتًبشكلٍتام. 16

 متوسطة7 1.209 3.44لامبالٍ. 17

متوسطة8 1.065 3.30أضعخططا وأنفذها. 23

 متوسطة9 1.158 2.93ٌسهلتشتٌتأفكاري. 24

متوسطة 442. 3.17المستوىككل

بمغ حيث ، ( إلى أف المستون الكمي لبعد الضميرية قد جاء )متوسطا (8يظير في الجدوؿ )

(. إذ 3.83 - 2.93(. فيما تراوحت المتوسطات الحسابية بيف )3.17الوسط الحسابي لمبعد ككؿ )

في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي  ."يمكف الاعتماد عميو( التي نصت عمى"18جاءت الفقرة رقـ )
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لانحراؼ ( وبمستون مرتفع بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي وا1.035( وانحراؼ معياري )3.83)

" عمى المرتبة .يسيؿ تشتيت أفكاري( التي نصت عمى"24المعياري الكمي. فيما حصمت الفقرة رقـ )

( وبمستون متوسط بالمقارنة 1.158( وانحراؼ معياري بمغ )2.93التاسعة والأخيرة بمتوسط حسابي بمغ )

 مع المتوسط الحسابي الكمي والانحراؼ المعياري الكمي. 

 العصابيةرابعا: بعد 

 تنازلياً  ( المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات بعد العصابية9جدول رقم )

المتوسطالفقرةالرقم
الحسابً

الانحراف
المعٌاري

مستوىترتٌبالفقرة
الأهمٌة

25 . ًٌ متوسطة1 1.24 3.53عصب

متوسطة2 1.21 3.40متقلبالمزاج. 26

متوسطة3 1.18 3.33كثٌرالقلق. 27

متوسطة4 1.16 3.03 متوتر. 28

متوسطة5 1.05 2.82أتعاملمعالتوتربشكلجٌد. 29

منخفضة6 1.21 2.26مكتئب. 30

متوسطة 742. 3.12المستوىككل

حيث بمغ الوسط ، ( إلى أف المستون لبعد العصابية قد جاء )متوسطا (9يشير الجدوؿ رقـ)

(. فيما احتمت 3.53 - 2.26كما تراوحت المتوسطات الحسابية بيف )، (3.12الحسابي لمبعد ككؿ )

( وانحراؼ معياري 3.53في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي ) عصبي." ( التي نصت عمى"25الفقرة رقـ)

( وبمستون متوسط بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي والانحراؼ المعياري الكمي. فيما حصمت 1.24)

( 2.26" عمى المرتبة السادسة والأخيرة بمتوسط حسابي بمغ )مكتئب. التي نصت عمى" (30الفقرة رقـ )
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( وبمستون منخفض بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي والانحراؼ 1.21وانحراؼ معياري بمغ )

 المعياري الكمي. 

 خامسا: بعد الانفتاحية

 مرتبة تنازلياً  الانفتاحية ( المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات بعد20جدول رقم )

المتوسطالفقرةالرقم
الحسابً

الانحراف
المعٌاري

المستوىترتٌبالفقرة

مرتفعة 1 793. 4.40أحبالتعرفعلىأشٌاءكثٌرة. 37

مرتفعة2 922. 3.84قادرٌعلىإنتاجأفكارجدٌدة. 38

متوسطة3 1.09 3.63مولعٌبالتأملوالتفكٌر. 33

متوسطة4 1.06 3.54بعمقوإبداع.أفكر 36

متوسطة5 1.08 3.13ابتكاري. 35

متوسطة6 1.22 3.09أهتمبالأعمالالفنٌة. 34

لدياطلاعواسععلىالفن 32
والأدب.

متوسطة7 1.15 2.99

أفضلالعملالذيٌتطلبتفكٌرا  31
قلٌلا .

متوسطة8 1.17 2.85

متوسطة 633. 3.47المستوىككل

حيث بمغ الوسط الحسابي  ، ( أف بعد الانفتاحية قد جاء بمستون )متوسطا (10يبيف الجدوؿ )

(. فيما احتمت الفقرة رقـ 4.40 - 2.85كما تراوحت المتوسطات الحسابية بيف )، (3.47لمبعد ككؿ)

( 4.40الأولى بمتوسط حسابي )في المرتبة  ."أحب التعرؼ عمى أشياء كثيرة( التي نصت عمى"37)

( وبمستون مرتفع بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي والانحراؼ المعياري 0.793وانحراؼ معياري )
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" عمى .أفضؿ العمؿ الذي يتطمب تفكيرا  قميلا  ( التي نصت عمى"31الكمي. فيما حصمت الفقرة رقـ )

( 1.17وبمستون متوسط وانحراؼ معياري بمغ )( 2.85المرتبة الثامنة والأخيرة بمتوسط حسابي بمغ )

 بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي والانحراؼ المعياري الكمي. 

 ما مستوى استخدام الفيسبوك لدى طمبة  جامعة  اليرموك ؟السؤال الثاني: 

لزجابة عف ىذا السؤاؿ حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مقياس شدة 

 استخداـ الفيسبوؾ 

 ( المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات مقياس شدة استخدام الفيسبوك مرتبو تنازلياً 22جدول رقم )

المتوسطالفقرةالرقم

الحسابً

الانحراف

المعٌاري

 المستوىةترتٌبالفقر

ٌعدالفٌسبوكجزءمناهتماماتً 1

الٌومٌة

متوسطة 1 1.19 3.31

أفتخرعندمااخبرالناسبأننًامتلك 3

حسابا علىالفٌسبوك

 متوسطة2 1.35 3.30

جزءمنروتٌنًأصبحالفٌسبوك 6

الٌومً

متوسطة3 1.45 3.10

لاادخلعلىأشعربالضٌقعندما 5

لفترةطوٌلةالفٌسبوك

متوسطة4 1.26 3.03

متوسطة5 1.39 2.72أشعرأننًجزءمنمجتمعالفٌسبوك 4

سأشعربالانزعاجفًحالةإغلاق 2

حسابًعلىالفٌسبوك

 منخفضة6 1.09 2.25

متوسطة2.951.03الكلً

حيث ، لدن طمبة جامعة اليرموؾ ( مستون مقياس شدة استخداـ الفيسبوؾ11يظير في الجدوؿ )

كما تراوحت المتوسطات الحسابية بيف ، ( وبمستون متوسط2.95بمغ الوسط الحسابي لممقياس ككؿ )

يعد ( التي نصت عمى"1( بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي. إذ جاءت الفقرة رقـ )2.25-3.31)
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( وانحراؼ معياري 3.31بمتوسط حسابي ) في المرتبة الأولى ."الفيسبوؾ جزء مف اىتماماتي اليومية

( وبمستون مرتفع بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي والانحراؼ المعياري الكمي. فيما حصمت 1.19)

" عمى المرتبة .سأشعر بالانزعاج في حالة إغلاؽ حسابي عمى الفيسبوؾ( التي نصت عمى"2الفقرة رقـ )

( وبمستون منخفض 1.09( وانحراؼ معياري بمغ )2.25السادسة والأخيرة بمتوسط حسابي بمغ )

 بالمقارنة مع المتوسط الحسابي الكمي والانحراؼ المعياري الكمي. 

 ؟  ما سمات الشخصية المتنبئة باستخدام الفيسبوكالسؤال الثالث: 

لزجابة عف ىذا السؤاؿ استخدمت معادلة الانحدار المتعدد لمتنبؤ بأثر سمات الشخصية عمى 

 ( يبيف ذلؾ.12والجدوؿ )، مقياس استخداـ الفيسبوؾ 

 السمات الشخصية عمى مقياس استخدام الفيسبوك( نتائج اختبار تحميل الانحدار المتعدد لأثر 21جدول رقم )

استخدام 
 الفٌسبوك 

سمات
الشخصٌة

السائدة

الارتباطb T Sig. ToleranceVIFالعامل
 Rالمتعدد

التباٌن
R

2


 قٌمة

ف

الدلالة
الإحصائٌة

    .204 .041 12.36 .000
c



****** 003. 2.97 997.الحدالثابت

 

  
 1.108 902. 001. 3.24 287.المقبولٌة

 1.051 952. 002. 3.10 148.العصابٌة

1.057 946. 013. 2.49 155.الانبساطٌة

 

لأثر  Multiple stepwise Regression تحميؿ الانحدار المتعدد( 12يظير في الجدوؿ )

وذلؾ مف خلاؿ ، السمات الشخصية السائدة لدن طمبة جامعة اليرموؾ عمى مقياس استخداـ الفيسبوؾ

لاختبار فرض عدـ وجود ارتباط عالي بيف سمات  Multicolinearity استخداـ الارتباط الخطي المتعدد
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( VIFالشخصية السائدة لدن طمبة جامعة اليرموؾ حيث قامت الباحثة باختبار معامؿ تضخـ التبايف)

لكؿ متغير حيث يجب أف لا يتجاوز معامؿ التضخـ عف القيمة  Toleranceواختبار التبايف المسموح

(. حيث أف معظميا لـ تتجاوز ىذا الحد. وىذا ما 0.05وأف يكوف أكبر مف ) ، Tolerance( و10)

 يؤكد عدـ وجود ارتباط عالي بيف السمات الشخصية السائدة لدن طمبة جامعة اليرموؾ.

( أف معامؿ الارتباط المتعدد بيف السمات الشخصية السائدة لدن طمبة 12يبيف الجدوؿ ) كما

%( 4.1حيث فسرت ىذه السمات ما نسبتو ) (0.204جامعة اليرموؾ ومقياس استخداـ الفيسبوؾ بمغ )

 مف التغيرات في مقياس استخداـ الفيسبوؾ.

( قيمة ؼ ومستون الدلالة لمعرفة اثر دلالة معنوية الانحدار لنوعية الحياة. 12ويوضح الجدوؿ )

حيث يتضح مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه باف قيمة مستون الدلالة لمقياس استخداـ الفيسبوؾ اقؿ مف 

بيف السمات الشخصية السائدة لدن  ىو ما يؤكد صلاحية النموذج لقياس العلاقة الايجابيةو  (0.05)

 طمبة جامعة اليرموؾ ومقياس استخداـ الفيسبوؾ. 

التي تؤثر عمى ( أف السمات الشخصية لدن طمبة جامعة اليرموؾ 13كما تبيف مف الجدوؿ )

حيث بمغت قيـ مستون الدلالة ليذه ، والعصابية، والانبساطية، مقياس استخداـ الفيسبوؾ ىي بعد المقبولية

( وعميو فانو يوجد أثر ليذه الأبعاد عمى مقياس استخداـ الفيسبوؾ لدن طمبة 0.05الأبعاد أقؿ مف )

، ( درجة عمى بعد المقبولية0.287=)βأف شدة استخداـ الفيسبوؾ تزداد بقيمة حيث ، جامعة اليرموؾ

والتي ، ( درجة عمى بعد الانبساطية0.155=)βوبقيمة ، ة عمى بعد العصابية( درج0.148=)βوبقيمة 

تبيف مدن تأثير ىذا البعد عمى مقياس استخداـ الفيسبوؾ  أي أف مستون مقياس استخداـ الفيسبوؾ يزداد 

( عند زيادة مستون بعد الانبساطية لمطالب. ولـ تظير النتائ  وجود فروؽ ذات 0.155عند الفرد بقيمة )

 دلالة إحصائية عمى بعدي الضميرية والانفتاح عمى الخبرة.



www.manaraa.com

46 
 

 السؤال الرابع: ما العوامل الديموغرافية والأكاديمية المتنبئة باستخدام الفيسبوك ؟

لزجابة عف ىذا السؤاؿ استخدمت معادلة الانحدار المتعدد لمتنبؤ بأثر العوامؿ الديموغرافية 

 ( يبيف ذلؾ.13والجدوؿ )، بوؾيمية عمى مقياس استخداـ الفيسوالأكاد

عمى مقياس استخدام ( نتائج اختبار تحميل الانحدار المتعدد لأثر العوامل الديموغرافية والأكاديمية 21جدول رقم )

 الفيسبوك

استخدام
الفٌسبوك

العوامل
الدٌموغرافٌة
والأكادٌمٌة

 b T Sig. ToleranceVIFالعامل
الارتباط
المتعدد

R 

التباٌن
R

2


 قٌمة

ف

الدلالة
الإحصائٌة

    .2220.0490.711 .000 

 ****** 52.081.000 2.890الحدالثابت

    

عددالأصدقاء
علىالفٌسبوك

.1904.708.000 .922 1.085 

 1.084 003.923. 0.294-0.261-الجنس

عددساعات
استخدام
الفٌسبوك

0.0082.510.012.9961.004 

 

لأثر  Multiple stepwise Regressionإلى تحميؿ الانحدار المتعدد  (13يشير الجدوؿ )

لدن طمبة جامعة اليرموؾ عمى مقياس استخداـ الفيسبوؾ وذلؾ مف  العوامؿ الديموغرافية والأكاديمية

لاختبار فرض عدـ وجود ارتباط عالي بيف  Multicolinearityخلاؿ استخداـ الارتباط الخطي المتعدد

( واختبار التبايف VIFختبار معامؿ تضخـ التبايف )احيث قامت الباحثة ب العوامؿ الديموغرافية والأكاديمية

( 10لكؿ متغير حيث يجب أف لا يتجاوز معامؿ التضخـ عف القيمة ) Toleranceالمسموح

معظميا لـ تتجاوز ىذا الحد. وىذا ما يؤكد عدـ  ف  إ(. حيث 0.05أف يكوف أكبر مف ) Toleranceو

 لطمبة جامعة اليرموؾ. العوامؿ الديموغرافية والأكاديميةوجود ارتباط عالي بيف 
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بيف   Multiple stepwise Regression( أف معامؿ الارتباط المتعدد13) يبيف الجدوؿ كما

( حيث فسرت ىذه العوامؿ ما 0.222بمغ ) ومقياس استخداـ الفيسبوؾ العوامؿ الديموغرافية والأكاديمية

 %( مف التغيرات في مقياس استخداـ الفيسبوؾ.4.9نسبتو )

ثر دلالة معنوية الانحدار لاستخداـ أ  ( قيمة ؼ ومستون الدلالة لمعرفة 13ويوضح الجدوؿ )

قؿ أوؾ لدلالة لمقياس استخداـ الفيسبف قيمة مستون اأحيث يتضح مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه بالفيسبوؾ. 

العوامؿ الديموغرافية ( وىو ما يؤكد صلاحية النموذج لقياس العلاقة الايجابية بيف  0.05مف )

 لطمبة جامعة اليرموؾ ومقياس استخداـ الفيسبوؾ. والأكاديمية 

التي تؤثر عمى مقياس لدن طمبة جامعة اليرموؾ  العوامؿ الديموغرافية والأكاديميةكما تبيف أف 

حيث ، عدد ساعات استخداـ الفيسبوؾ، الجنس، ىي: عدد الأصدقاء عمى الفيسبوؾ، استخداـ الفيسبوؾ

( وعميو فانو يوجد أثر ليذه العوامؿ عمى مقياس 0.05بمغت قيـ مستون الدلالة ليذه الأبعاد أقؿ مف )

β(=0.190  )قيمة التأثير لمتغير عدد الأصدقاء عمى الفيسبوؾ استخداـ الفيسبوؾ لمطالب حيث بمغت 

( درجة عند زيادة عدد 0.190ي أف مستون مقياس استخداـ الفيسبوؾ يزداد عند الطالب بقيمة )أ

(  أي أف مستون مقياس 0.261-=)βقيمة التأثير لعامؿ الجنس وبمغت ، الأصدقاء عمى الفيسبوؾ

امؿ عدد وبمغت قيمة التأثير لع، ناث( لدن الا0.261-استخداـ الفيسبوؾ لمطالب يزداد عند الفرد بقيمة )

( درجة  أي أف مستون شدة مقياس استخداـ الفيسبوؾ 0.008=)βساعات استخداـ الفيسبوؾ بقيمة 

( درجة عند زيادة عدد ساعات استخداـ الفيسبوؾ. ولـ تظير النتائ  فروؽ 0.008لمطالب يزداد بقيمة )

ومستون السنة ، ومكاف السكف، والمعدؿ التراكمي، الكميةىي: ، ذات دلالة إحصائية عمى متغيرات متعددة

)سواء كاف الحساب وىمي أـ  والحساب الخاص عمى الفيسبوؾ، للأسرة والدخؿ الشيري، الدراسية

 حقيقي(.
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 لفصل الخامسا

 والتوصيات ناقشة النتائجم

وأىـ التوصيات المقترحة بناء  عمى ، يتناوؿ ىذا الفصؿ مناقشة النتائ  التي توصمت إلييا الدراسة

 النتائ . وتمت مناقشة النتائ  في ضوء تسمسؿ أسئمة الدراسة:ىذه 

طمبة  السائدة لدى أبرز سمات الشخصية" ما أولًا: النتائج المتعمقة بالسؤال الأول: الذي نص عمى 

 "جامعة اليرموك؟ 

، لدن طمبة جامعة اليرموؾ السائدة العوامؿ الخمسة الكبرنأبعاد مقياس مستويات نتائ  الأظيرت 

وكاف متوسطا  ، حيث حصؿ بعد الانبساطية عمى مستون مرتفع، ما بيف المرتفع والمتوسطتراوحت  حيث

 .المقبولية(، العصابية، الضميرية، عند باقي الأبعاد )الانفتاحية

، وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أف نموذج العوامؿ الخمسة جاء ليصؼ الشخصية وصفا  كاملا  

لمعلاقة الوثيقة بينيا وبيف السمات الشخصية لدن الطمبة في انيا تميز الاختلافات نتيجة ، وبشكؿ مناسب

وىذه ، كما أنيا مفيدة لمتبصر والفيـ العميؽ لمشخصية، وتعطي جوابا  واضحا  حوؿ الشخصية، الفردية

يتفؽ مع  الانفتاح عمى الخبرة(. وىذا، ويقظة الضمير، والمقبولية، والعصابية، السمات ىي: )الانبساطية

حصائية بيف العوامؿ الخمسة الكبرن بوجود علاقة ذات دلالة إ (2014) جرادات وأبوغزالةما ذكره 

 لمشخصية.

أظيرت النتائ  أف بعد الانبساطية جاء في المرتبة الأولى بأعمى متوسط ، وعمى صعيد الأبعاد

إلى أف ىذه السمة تكمف في أنيا  حسابي وبمستون مرتفع بيف الأبعاد الخمسة. وتعزو الباحثة ىذه النتيجة

حاطة باىتمامات الفرد، مف أكثر السمات تفتحا  عمى العلاقات الاجتماعية بأنيا تصؼ تصالح الفرد ، وا 

، والعمؿ بنشاط وحيوية، مع ذاتو )تأكيد الذات  وذلؾ مف خلاؿ تحمؿ المسؤولية واتخاذ القرارات الصعبة
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، ؿ والمرح( ومع المجتمع )المرونة في التعامؿ مع ا خريفوالانفعالات الايجابية  عف طريؽ التفاؤ 

أي أف طمبة الجامعة في   ومقاسمتيـ الأنشطة وتفضيؿ العمؿ الجماعي والرفقة عمى الوحدة والاستشارة(

نظرا  ، بالحيوية والنشاط والحماس فيو جيؿ مفعـ، الوقت الحاضر أكثر ثقة بأنفسيـ في ظؿ الديمقراطية

 . ففي المرحمة الجامعية يكوف الطمبة أكثر نشاطا  وحيوية ، التي يمر بيا الطمبةلطبيعة المرحمة 

وتعزو الباحثة ىذه النتيجة ، بعد الانفتاحية )الانفتاح عمى الخبرة( بالمرتبة الثانيةبينما جاء 

والمرونة ، واحتراـ ا خريف، لوصؼ ىذه السمة الشخصية المنفتحة التي تيتـ بالارتباط بالعادات والتقاليد

والتجديد في ، وأعماؿ وما ىو مثير ومبتكر مف أفكار، والسعي نحو ما ىو جديد، في الاتصاؿ معيـ

والتي تجعؿ الطالب يكوف أكثر انفتاحا  عمى الثقافات  فنظرا  لطبيعة المرحمة الجامعية لمطمبةالاىتمامات  

المقتبسة مف البيئة الجامعية والتي لـ يكف يعرفيا والمفردات ، وعادات الزملاء المختمفة، الجديدة والمتعددة

طمبة مف  والرغبة في التعرؼ عمى، حا  ورغبة في تعمـ المغات الأخرنوقد تجعؿ الفرد أكثر تفت، الطالب

مف خلاؿ المحاضرات والندوات والدورات ، ميارات الحوار والتواصؿبالإضافة لتعمـ ، جنسيات مختمفة

 الطمبة في الجامعة.المتاحة لجميع ، المختمفة

وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى الدور الرئيسي التي تمعبو ، وجاء بعد الضميرية بالمرتبة الثالثة

والالتزاـ ، عمى القياـ بأي عمؿل كاف والتفكير والتروي قبؿ الإقداـ، الكفاءة والالتزاـ بالقيـ والواجبات

اـ بيا وعمؿ ما يمميو عميو ضميره  فتجد الطالب ووضع الخطط الالتز ، بالأنظمة والمبادئ الأخلاقية

كما أف ، وأيضا  قوانيف المجتمع والبيئة التي يدرس بيف أكنافيا، الجامعي يمتزـ بقوانيف الجامعة وأنظمتيا

بالإضافة لرغبة الطالب في ، لمقبولة وتطبيقيا عمى أرض الواقعتمييز الطالب للأفعاؿ المقبولة مف غير ا

واتخاذ القرار والرغبة في أف يعتمد عميو مف قبؿ ، في جميع المجالات الحياتية الخاصةتحمؿ المسؤولية 

 .ليشعر بأنو أىؿٌ ليذا، المحيطيف بو وخصوصا  أُسرتو
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وبمعنى أنيا الجانب السمبي لنفسية وسموؾ الفرد  ، في المرتبة الرابعة بينما جاء بعد العصابية

ف الجانب العقمي في العلاقات الاجتماعية وحؿ المشكلات  أي وذلؾ لاستخداـ الجانب الانفعالي أكثر م

، فيو يصؼ الأشخاص بالعصبية، وغير المقبوؿ، أنيا نظاـ لمراقبة السموؾ الانفعالي والمعرفي السمبي

والإحباط والخوؼ مف ، والتوتر والقمؽ الشديد، والقياـ بسموكيات خاطئة، وعدـ القدرة عمى مواجية الواقع

لقرارات  وبالتالي الشعور والتسرع في اتخاذ ا، وتدني مفيوـ الذات لدن الفرد العصابي، وع فيوالفشؿ والوق

جعؿ مما ي، ومتسرع في إطلاؽ الحكـ عمييـ، بالندـ  فينا يكوف الطالب سمبيا  في التعامؿ مع ا خريف

يكوف غير مقبوؿ مف وبالتالي ، الفرد يتصرؼ بعنؼ أو بطرؽ غير لائقة وغير مناسبة لمموقؼ أيا  كاف

وىذه ، حساسا  بالفشؿوذلؾ يجعمو إ، طمحوأكثر إحباطا  لأف ما يحدث بالواقع معاكس لما ي، ا خريف

الصفات موجودة بنسب قميمة بيف الطمبة، لأنؾ قد تجد الطمبة في الوقت الحالي لا يسمحوف لأنفسيـ 

    رويح عف أنفسيـ، واثبات ذاتيـ الوسائؿ المختمفة لمتبالتفكير بطريقة سمبية، فيـ يبحثوف عف 

وتعزو الباحثة ىذه النتيجة  أما البعد الخامس والأخير مف حيث المرتبة أيضا  فيو بعد المقبولية,

، والمبادرة في مساعدتيـ، وتقبميـ، إلى أف ىذه السمة تصؼ طبيعة العلاقات الطيبة مع ا خريف

وكما أنيـ ، أفضؿ ما عندىـ لإرضاء المحيطيف بيـويقدموف ، فيـ يؤمنوف بالعطاء، والتعاطؼ معيـ

مكانياتيـ  وذلؾ قد يتمحور بالبحث عف الذات عف طريؽ إرضاء يتصفوف بتقديرى ـ المتواضع لقدراتيـ وا 

وتقديـ المساعدة لمزملاء في الدراسة ، وبناء العلاقات الطيبة معيـ، الجامعية الطمبة لزملائيـ والبيئة

ولأف الطالب يبحث عف إيجاد الذات ، لكسب المزيد مف الزملاء، اـ بذلؾرة لمقيوالمباد بالدرجة الأولى

براز القدرات والإمكانات الكامنة، وىذه عدـ النظر والتفكير في إوالثقة بالنفس مف خلاؿ إرضاء ا خريف و 

مك النسب أيضا  قميمة جدا  بيف الطمبة حيث أف   انياتو  بسبب الطالب في الوقت الحاضر أكثر ثقة بقدراتو وا 

، وتعامميـ مع فئات وجنسيات وليجات مختمفة تمنحيـ ثقة أكبر عمى أرض الواقع انفتاحيـ عمى المجتمع
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بنفسو وذلؾ مرتبط بانتشار  ة  وذلؾ مف ميزات الحياة الجامعية، حيث الفرد أكثر نضجا  وثق بأنفسيـ،

    الذي يجمع الأفراد نافيا  الانتباه إلى الزماف أو المكاف.  كالفيسبوؾالوسائؿ المدعمة لشخصية الفرد 

طمبة لدى  استخدام الفيسبوك" ما مستوى عمى  الذي نص :لسؤال الثانياالنتائج المتعمقة ب ثانيًا:

 "جامعة اليرموك؟ 

جاء  متوسطا . وتعزو ، مستون استخداـ الفيسبوؾ عمى المقياسأف السؤاؿ إلى نتائ   شارتأ

إلى أف الفيسبوؾ مف أىـ وأشير مواقع  الباحثة النتيجة بأىمية استخداـ الفيسبوؾ مف قبؿ الطمبة نظرا  

الطالب لمبحث  تمزـ وتحفز معا  واصؿ الاجتماعي وأشيرىا استخداما  ولأف الطمبة في مرحمة عمرية الت

 ،مف الاىتمامات اليومية صبح جزءا  فيو ألموصوؿ لكؿ ما ىو جديد ، وتعمـ واستخداـ ما ىو جديد

بأنو جزء  هيشعر  لوالطالب كما أف استخداـ ، ومنيا الترفية، ض متعددة منيا التعمـلأغرا يستخدمو الطمبةو 

  وذلؾ بسبب ميؿ الطمبة إقامة العلاقات المتنوعة )كالصداقة وغيرىا(فيو يشجع  ،مف مجتمع الفيسبوؾ

كما أف نزعة التقميد الموجودة بيف الطمبة في امتلاؾ حساب ، مختمؼلمتعرؼ وتعمـ كؿ ما ىو مثير و 

، علاوة عمى ذلؾ أنو أصبح في متناوؿ الجميع حتى أنو وصؿ للأجيزة خاص عمى الفيسبوؾ كا خريف

. الخموية  حيث أصبح ىناؾ تطبيؽ خاص لمفيسبوؾ يقوـ الطالب بتنزيمو واستخداـ الفيسبوؾ مف خلالو

 & Johnston, Chen)  جونسوف وشيف وىيومفاىا أجر ة مع الدراسة التي واتفقت ىذه النتيج

Hauman, 2013)  كما ، إيجابيا   كاف الفيسبوؾ استخداـ مف الطمبة   موقؼ   أفَّ  إلىوالتي خمصت

 عا ـ  في الطمبة   مف %(67) كاف   حيثُ  تزايدل  في لمفيسبوؾ الطمبة   استخداـ أفَّ  إلى توصم ت النتائ ُ 

رتف ع (2008) ىـ %(95) إلى (2011) عاـ في وا   والمعمومات   الأخبار   عمى الحصوؿ   في عميو لإعتماد 

 الأكاديمية. بالقضايا المتعمقة   الأمور   في
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السائدة المتنبئة  سمات الشخصية" ما عمى  الذي نص، ثالثالسؤال البمناقشة النتائج المتعمقة : ثالثاً 

 "لدى طمبة جمعة اليرموك؟ استخدام الفيسبوكب

، ككؿشدة استخداـ الفيسبوؾ  التي تؤثر عمى مقياس سمات الشخصيةأف أبعاد ، ظيرت النتائ أ

عند الفرد عند  زدادي استخداـ الفيسبوؾ إفحيث ، عصابيةوبعد ال، نبساطيةبعد الاو ، مقبوليةىي بعد ال

، لمفرد الانبساطيةعمى بعد  الاستخداـعند الفرد عند زيادة مستون  زدادوي، بعد المقبوليةزيادة مستون 

 لمفرد. لعصابيةعند زيادة مستون المشكلات عمى بعد اعند الفرد  زدادوي

اد شدة استخداـ دأظيرت النتائ  أف عند زيادة مستون بعد المقبولية تز ، وعمى صعيد الأبعاد

يصؼ العلاقات الوثيقة بيف الفرد وا خريف  ىذا البعد أفحيث تعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى ، الفيسبوؾ

وكسب ثقتيـ وتقديـ أفضؿ ما يمكف لإرضائيـ وأساس استخداـ الفيسبوؾ ىو لبناء العلاقات الاجتماعية 

ويوضح اليدؼ الأساسي لشدة استخداـ  والمحافظة عمييا فبذلؾ يكوف زيادة مستون بعد المقبولية يدعـ

مستخدميف الفيسبوؾ في تحقيؽ ما ، الذيف يبحثوف عف إيجاد الذات وقبوؿ ا خريفعند الطمبة  الفيسبوؾ

نظرا  لتركيز الطمبة في ربط الرضى والقبوؿ والعمؿ عمى إرضاء ا خريف سببا  لتقبؿ كؿ ، يطمحوف إليو

عجابيـ بالحائط الشخصي الخاص موذلؾ ب، ما يدور حوليـ بداء استحساف الطمبة وا  صادقة ا خريف وا 

 . وكسب ودىـ ومحبتيـ، ا خريفب

، أما بالنسبة لبعد الانبساطية فانو عند زيادة مستون بعد الانبساطية تزداد شدة استخداـ الفيسبوؾ

 بالأنشطة الطالباىتماـ و ، يعرؼ بنفسو ويوضح ثقتو بنفسو الباحثة ىذه النتيجة إلى أف الطالبوتعزو 

الفرد والذي يجعؿ انفعالاتو أكثر  بعث السرور في نفسالمشتركة والمنبثقة مف العمؿ الجماعي الذي ي

والدخوؿ ، ؿ الصفحة الخاصة بو عمى الفيسبوؾوكؿ ما يجوؿ بخاطره مف خلا يعرؼ بنفسو فيو، ايجابية

. ومنيا لمتسمية والترفيو، ومنيا ثقافية، ومنيا اجتماعية، ض منيا تعميميةمع المجموعات المتعددة الأغرا
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( في أف الانبساطية Sala, Skues& Grant, 2014سالا وسكيز وجرانت )ل مع واتفقت ىذه النتيجة

 كانت في المرتبة الأولى مف بيف سمات الشخصية الخمسة في التأثير عمى استخداـ الفيسبوؾ.

، ية يزيد مف شدة استخداـ الفيسبوؾإف زيادة مستون بعد العصاب، وفيما يخص بعد العصابية

عمى مواجية الواقع والخوؼ مف الوقوع في الفشؿ في بناء  ـ قدرة الفردلعد وتعزو الباحثة ىذه النتيجة

فخوؼ الطالب مف مواجية الواقع يجعمو يحاوؿ ، دن الفرد العصابيالعلاقات  نتيجة لمنظرة السمبية ل

يفضؿ بناء علاقات عف طريؽ  مما يجعؿ الطالب، إظيار نفسو بطرؽ ووسائؿ متخفية بالنسبة لو

والتي تعفيو مف مواجية ا خريف مما يخفؼ عميو التوتر والإحباط مف ، وليست بطريقة مباشره الفيسبوؾ

 . وجية نظره

ف بعد الضميرية حيث إ، دالة وىي الضميرية والانفتاحيةالغير أما بالنسبة لأبعاد الشخصية 

جعمو غير مندفع ت، وتروي الطالب في التصرؼ، ور حوؿ الالتزاـ بالقوانيف والعادات والتقاليدحيتم

كما أف قناعات الطالب نفسو قد تجعمو لا يمتمؾ حسابا  عمى ، لاستخداـ الفيسبوؾ إلا لأغراض محددة

نتيجتيا لأف الفرد قد يستطيع  أما بالنسبة لسمة الانفتاحية فقد تعزو الباحثة، الفيسبوؾ مف الأصؿ

 مى المعمومات ومتابعة ما ىو جديد.ستغناء عف الفيسبوؾ والاستفادة مف وسائؿ أخرن في الحصوؿ عالا

 والأكاديمية ما العوامل الديموغرافية عمى " الذي نص، الرابع السؤالبمناقشة النتائج المتعمقة رابعاً: 

 "طمبة جامعة اليرموك؟لدى  استخدام الفيسبوكالمتنبئة ب

استخداـ المتنبئة بوالأكاديمية العوامؿ الديموغرافية أف  تحميؿ الانحدار المتعددأظيرت نتائ  

، والجنس، عدد الأصدقاء عمى الفيسبوؾعمى المقياس الكمي ىي  الفيسبوؾ لدن طمبة جامعة اليرموؾ

ومكاف ، وىي الدخؿ الشيري، وفيما يتعمؽ بالعوامؿ الديموغرافية المتبقي ة، وعدد ساعات استخداـ الفيسبوؾ
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، والمعدؿ التراكمي، الكمية، وىمي أـ حقيقي(والحساب الخاص)سواء ، ومستون السنة الدراسية، السكف

 ف نيا لـ تسيـ بشكؿ داؿ إحصائي ا  في التنبؤ باستخداـ الفيسبوؾ لدن طمبة جامعة اليرموؾ. 

أف شدة استخداـ الفيسبوؾ ككؿ يزداد ، فقد أظيرت النتائ  المتعمقة بعدد الأصدقاء عمى الفيسبوؾ

بوؾ. ويمكف إرجاع ىذه النتيجة إلى أف عدد الأصدقاء عمى عند الفرد بزيادة عدد الأصدقاء عمى الفيس

لمفرد عمى الفيسبوؾ مف  فعدد الأصدقاء القميؿ، الفيسبوؾ يمعب دورا  رئيسيا  في شدة استخداـ الفرد لو

نظرا  لأف اليدؼ الأساسي مف استخداـ الفيسبوؾ ىو تواصؿ ، شأنو أف يؤثر عمى شدة استخداـ الفرد لو

أصبح الفيسبوؾ أكثر حيوية ف. المختمفة الثقافات وبناء العلاقات الاجتماعية، ـ البعضالأفراد مع بعضي

كما انو يشجع عمى المشاركة في المجموعات والصفحات المتنوعة ، ومتعة وتشجيعا  في استخدامو

والحصوؿ عمى والأىـ مف ذلؾ تبادؿ المعمومات والأفكار الجديدة ، والألعاب الترفييية المرتبطة بالفيسبوؾ

المختمفة في المكاف وحتى الزماف ولاسيما العلاقات الاجتماعية ، الخبرات المتعددة مف قبؿ ا خريف

 .حيانا  أ

زداد عند زيادة الأفراد مف أف شدة استخداـ الفيسبوؾ ككؿ ي، كما أظيرت النتائ  المتعمقة بالجنس

ثارةأنيـ  فقد يفسر ذلؾ أف طبيعة الاناث، بالاستخداـ الاناث كما أف ، يبحثوف عف المواقع الأكثر تسمية وا 

، استخداـ وتجربة ما ىو جديد وذلؾ قد يرتبط بالعادات والتقاليد المرتبطة بالمجتمعالاناث ممف يفضموف 

فيو أصبح جزءا  ، عمى الفيسبوؾيفضموف قضاءه و  يمتمكوف وقت فراغ أكثر مف الذكور كما أف الاناث

 . شخصيتيـ وىـ جزء مف ىذا المجتمع مف

كما أف شدة استخداـ الفيسبوؾ تزداد بزيادة عدد ساعات الاستخداـ. ويمكف إرجاع ىذه النتيجة إلى 

وقد يكوف إقباليـ ، أف الأفراد تجمعيـ اىتمامات وميوؿ مشتركة بغض النظر عف المينة أو الجنسية

، لسيمة الاستخداـ المتمثمة في ىذه الوسيمة أكثر مف غيرىاالمتزايد عمى استخداـ التكنولوجيا الحديثة وا
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، ولأف الطمبة يبحثوف عف كؿ ما ىو جديد ومثير وحيوي  وقد يسرقيـ الوقت أثناء البحث واكتشاؼ الجديد

وذلؾ لانسجامو مع ا خريف أو ، نو قد يغرؽ لساعات طويمة عمى الفيسبوؾ دوف الشعور بذلؾفي حيف أ  

في دراستو والتي نتجت  (2014عبد الصادؽ ) كما اتفقت ىذه النتيجة مع. ة الأخرنالنشاطات المتعدد

إلى أف زيادة استخداـ الطمبة لمواقع التواصؿ الاجتماعي مقارنة بوسائؿ الاتصاؿ التقميدية وذلؾ لمتعرؼ 

 عمى أنماط وعادات ودوافع ا خريف مف خلاؿ ىذه المواقع.
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 التوصيات

فػػػػػي عمميػػػػػة صػػػػػنع القػػػػػرار عنػػػػػد وأىميػػػػػا الفيسػػػػػبوؾ اسػػػػػتثمار وسػػػػػائؿ التواصػػػػػؿ الاجتمػػػػػاعي  -

 .الطمبة مف خلاؿ استطلاعات الرأي الفورية التي تتيحيا تمؾ الوسائؿ

 فيسبوؾ وتنمية الدوافع الإيجابية.توعية طمبة الجامعة با ثار السمبية لاستخداـ ال -

مناسػػػػػػػػب والاسػػػػػػػػتخداـ الغيػػػػػػػػر وكشػػػػػػػػؼ الػػػػػػػػذات ، مػػػػػػػػف خػػػػػػػػرؽ الخصوصػػػػػػػػيةالطمبػػػػػػػػة حػػػػػػػػذر ت -

 .المفرط الذي يؤدي لزدماف عؿ الفيسبوؾ

فػػػػي تػػػػدريس وتوسػػػػيع نطػػػػاؽ التعمػػػػيـ والحصػػػػوؿ عمػػػػى المعمومػػػػات  الاسػػػػتفادة مػػػػف الفيسػػػػبوؾ -

الخاصػػػػػػػة بالمسػػػػػػػػاقات الجامعيػػػػػػػة مػػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ إنشػػػػػػػػاء الصػػػػػػػفحات والمجموعػػػػػػػػات المعتمػػػػػػػػدة 

 .والخاصة بالجامعة

وتػػػػػػػأميف جػػػػػػػو مػػػػػػػف ، والنقػػػػػػػاش والحػػػػػػػوار الػػػػػػػدعوة لإنشػػػػػػػاء صػػػػػػػفحات ومجموعػػػػػػػات لمتشػػػػػػػارؾ -

الديمقراطيػػػػػػػة  مػػػػػػػف أجػػػػػػػؿ تنميػػػػػػػة التفكيػػػػػػػر لػػػػػػػدن الطمبػػػػػػػة لتسػػػػػػػاعدىـ عمػػػػػػػى اتخػػػػػػػاذ القػػػػػػػرارات 

 .الخاصة بيـ

لتعػػػػػػارؼ الطمبػػػػػػة عمػػػػػػى عػػػػػػادات وتقاليػػػػػػد الػػػػػػدوؿ ، إنشػػػػػػاء الصػػػػػػفحات والمجموعػػػػػػات والثقافيػػػػػػة -

 الأخرن.

جػػػػػوؿ بخػػػػػاطرىـ مػػػػػف شػػػػػأنيا أف تتػػػػػيح لمطمبػػػػػة التنفػػػػػيس عمػػػػػا يإنشػػػػػاء صػػػػػفحات ومجموعػػػػػات  -

 سواء دخموا بأسمائيـ الحقيقة أو بأسماء وىمية.
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دراسػػػػػػػػػػة العلاقػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػيف السػػػػػػػػػػمات الشخصػػػػػػػػػػية والعوامػػػػػػػػػػؿ الديموغرافيػػػػػػػػػػة والاكاديميػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػي  -

 الدراسات اللاحقة. 
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 (2ممحق رقم ) 

 في صورتيما الأوليةي العوامل الخمسة الكبرى واستخدام الفيسبوك مقياس

/ ػة  الفاضؿ الدكتور/ ػة ...................................................... المحترـ

 التخصص ......................

 ....................الرتبة الاكاديمية

 ، ، ، بعد التحية 

شخصية والعوامل الديموغرافية سمات ال بدراسة بعنواف عنواف" أسماء حسن مومني ةقوـ الطالبت

استكمالا  لمتطمبات ، لدى عينة من طمبة جامعة اليرموك كاديمية المتنبئة باستخدام الفيسبوكوالأ 

عممية  ولما عرؼ عنكـ مف خبرة، الحصوؿ عمى درجة الماجستير في الإرشاد النفسي / جامعة اليرموؾ

مقياس لتحكيميا وىي:  أدوات الدراسةأحد ونظرية متميزة في البعد النفسي فاني أضع بيف أيديكـ 

منكـ التفضؿ ب بداء الرأي في درجة ملائمة كؿ فقرة لمبعد الذي وضعت  راجيا  ، العوامل الخمسة الكبرى

ضافة أية فقرات تروف ضرورة وجودىا ، فيو وسلامة صياغتيا المغوية جراء أي تعديؿ ترونو مناسبا وا  وا 

منخفضة ، منخفضة، متوسطة، عاليو، عاليو جدا  التالي فييا ) التدري في ىذا البعد التي سيتـ اعتماد 

 (.جدا  

 شاكراً لكم حسن تعاونكم

 أولُا: المعمومات الديموغرافية

 أنثى          ذكر               :الجنس -
 الدخل الشيري للأسرة: -
 مخيـ        بادية          قرية            مدينة                  مكان السكن: -
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 عدد ساعات استخدام الفيسبوك يومياً: -
 عدد الأصدقاء عمى الفيسبوك: -
               أعواـ 4-عاميف          اقؿ مف عاـ                   إنشاء الحساب عمى الفيسبوك منذ -

 أعواـ 4مف كثر أ
 ثانياً: المعمومات الأكاديمية

 نسانيةإ          عممية                 الكمية: -
 رابعة         ةثالث        ثانية         أُولى               مستوى السنة الدراسية: -
 المعدل التراكمي:  -

 

 مقياس العوامل الخمسة الكبرى

ومف ثـ تحدد إلى أي مدن ، الفقرات التالية موضوع سمات الشخصية. أرجو أف تقرأ كؿ فقرةتتناوؿ 

 .5إلى  1تنطبؽ عميؾ بوضع دائرة عمى أحد الأرقاـ مف 

 = تنطبؽ بدرجة منخفضة جدا  1

 = تنطبؽ بدرجة منخفضة4

 = تنطبؽ بدرجة متوسطة3

 = تنطبؽ بدرجة عالية2

 = تنطبؽ بدرجة عالية جدا  5

 

      ٔفظٟ إٟٔٔ شخصٌ.....أرٜ  

      الاًبظبطيت 

 5 4 3 2 1 .. ٠د١ذ اٌىلاَ.ص...... 1



www.manaraa.com

64 
 

 5 4 3 2 1 .. وزَٛ.ص *...... 2

 5 4 3 2 1 .. ٍِٟء ثبٌطبلخ.ص...... 3

 5 4 3 2 1 .. ِزسّض. ص...... 4

 5 4 3 2 1 .. ٘بدئٌ.ص *...... 5

 5 4 3 2 1 .. ٠ثك ثٕفظٗ.ص...... 6

 5 4 3 2 1 خدٛيٌ. ص *.. ...... 7

 5 4 3 2 1 .. اخزّبعٟ. ص...... 8

      الومبىليت 

 5 4 3 2 1 .. ٠زص١ذ أخطبء ا٢خز٠ٓ.ق*...... 9

 5 4 3 2 1 .. ٠ظبعذ ا٢خز٠ٓ ١ٌٚض أٔب١ٔبً ِعُٙ. ق...... 11

 5 4 3 2 1 .. ٠جذأ اٌّشبخزاد ِع ا٢خز٠ٓ.ق *...... 11

 5 4 3 2 1 .. ِزظبِر. ق...... 12

 5 4 3 2 1 .. ٠ثك ثب٢خز٠ٓ. ق...... 13

 5 4 3 2 1 .. أعشاٌٟ.ق *...... 14

 5 4 3 2 1 .. ٌط١فٌ ِع ا٢خز٠ٓ. ق...... 15

 5 4 3 2 1 .. ٠ست اٌزعبْٚ ِع ا٢خز٠ٓ. ق...... 16

 .. لا ٠زعبًِ ثأدة ِع ا٢خز٠ٓ.ق *...... 17

 
1 2 3 4 5 
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      الضويزيت 

ًٍ ربَ.ض...... 18  5 4 3 2 1 .. ٠مَٛ ثٛاخجبرٗ ثشى

 5 4 3 2 1 .. لا ِجبيٍ.ض *...... 19

 5 4 3 2 1 .. ٠ّىٓ الاعزّبد ع١ٍٗ. ض...... 20

 5 4 3 2 1 .. فٛضٛٞ. ض * ...... 21

 5 4 3 2 1 .. وظٛيٌ.ض *...... 22

 5 4 3 2 1 .. ٠ٛاصً عٍّٗ ززٝ ٠ىٍّٗ. ض...... 23

 5 4 3 2 1 .. ٠مَٛ ثأعّبٌٗ ثفبع١ٍخ.ض...... 24

 5 4 3 2 1 .. ٠ضع خططبً ٠ٕٚفذ٘ب.ض...... 25

 5 4 3 2 1 .. ٠ظًٙ رشز١ذ أفىبرٖ. ض *...... 26

      العظببيت 

. ع...... 27 ٌٟ  5 4 3 2 1 .. عصج

 5 4 3 2 1 .. ٠جمٝ ٘بدئبً فٟ اٌّٛالف اٌزٟ رث١ز اٌزٛرز.ع *...... 28

 5 4 3 2 1 ِزمٍت اٌّشاج. ع.. ...... 29

 5 4 3 2 1 .. ِظزمزٌ أفعب١ٌبً. ع *...... 30

 5 4 3 2 1 .. وث١ز اٌمٍك. ع...... 31

 5 4 3 2 1 .. ِزٛرز. ع...... 32

 5 4 3 2 1 .. ِظززشٍ ٚأرعبًِ ِع اٌزٛرز ثشىً خ١ذ. ع *...... 33
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 5 4 3 2 1 .. ِىزئت. ع...... 34

      الاًفخبح علً الخبزة 

 5 4 3 2 1 .. ٠فضً اٌعًّ اٌذٞ ٠زطٍت رفى١زاً ل١ٍلاً.ذ *...... 35

 5 4 3 2 1 .. ٌذ٠ٗ اطلاع ٚاطع عٍٝ اٌفٓ ٚالأدة. ذ...... 36

 5 4 3 2 1 .. لا ٠ست اٌفٓ ثىً أشىبٌٗ. ذ * ...... 37

 5 4 3 2 1 .. ٌِٛعٌ ثبٌزأًِ ٚاٌزفى١ز. ذ...... 38

 5 4 3 2 1 اٌف١ٕخ.ذ.. ٠ٙزُ ثبلأعّبي ...... 39

 5 4 3 2 1 .. اثزىبرٞ. ذ...... 41
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 5 4 3 2 1 .. ٠فىز ثعّك ٚإثذاع. ذ...... 42
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 (1ممحق رقم )

 في صورتيما الأوليةي العوامل الخمسة الكبرى واستخدام الفيسبوك مقياس

/ ػة  الفاضؿ الدكتور/ ػة ...................................................... المحترـ

 التخصص ......................

 ....................كاديميةالرتبة الأ

 ، ، ، بعد التحية 

سمات الشخصية والعوامل الديموغرافية  بدراسة بعنواف عنواف" أسماء حسن مومني ةقوـ الطالبت

لمتطمبات استكمالا  ، لدى عينة من طمبة جامعة اليرموك والاكاديمية المتنبئة باستخدام الفيسبوك

ولما عرؼ عنكـ مف خبرة عممية ، الحصوؿ عمى درجة الماجستير في الإرشاد النفسي / جامعة اليرموؾ

شدة  مقياسلتحكيميا وىي:  أدوات الدراسةأحد  ونظرية متميزة في البعد النفسي فاني أضع بيف أيديكـ

منكـ التفضؿ ب بداء الرأي في درجة ملائمة كؿ فقرة لمبعد الذي وضعت فيو  راجيا  ، استخدام الفيسبوك

ضافة أية فقرات تروف ضرورة وجودىا في ، وسلامة صياغتيا المغوية جراء أي تعديؿ ترونو مناسبا وا  وا 

 (.منخفضة جدا  ، منخفضة، متوسطة، عاليو، عاليو جدا  التالي فييا ) التدري ىذا البعد التي سيتـ اعتماد 

 شاكراً لكم حسن تعاونكم

 أولُا: المعمومات الديموغرافية

 أنثى             ذكر                :الجنس -
 الدخل الشيري للأسرة: -
 مخيـ         بادية        قرية           مدينة                 مكان السكن: -
 عدد ساعات استخدام الفيسبوك يومياً: -
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 الفيسبوك:عدد الأصدقاء عمى  -
أعواـ  4-عاميف               عاـاقؿ مف                إنشاء الحساب عمى الفيسبوك منذ: -

 أعواـ 4كثر مف أ
 ثانياً: المعمومات الأكاديمية

 إنسانية            عممية                  الكمية: -
 رابعة            ةثالث         ثانية         ولى أُ               مستوى السنة الدراسية: -
 المعدل التراكمي:  -

 

 

Facebook Intensity (FBI)(Ellison, Steinfield, &Lampe. 2007).  هميبص شذة اطخخذام

 الفيظبىن

ومف ثـ تحدد إلى أي مدن ، . أرجو أف تقرأ كؿ فقرةاستخداـ الفيسبوؾتتناوؿ الفقرات التالية موضوع 
 .5إلى  1عمى أحد الأرقاـ مف تنطبؽ عميؾ بوضع دائرة 

 = تنطبؽ بدرجة منخفضة جدا  0

 = تنطبؽ بدرجة منخفضة4        

 = تنطبؽ بدرجة متوسطة3        

 = تنطبؽ بدرجة عالية2        

 = تنطبؽ بدرجة عالية جدا  5        
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 5 4 3 2 1 الفمزة الزلن

1 Facebook is part of my 

everyday activity 

 الفيظبىن جشء هي ًشبطبحي اليىهيتيعذ 

     

2 Facebook is part of my 

everyday activity 

اشعز ببلفخز بيي الٌبص بأًٌي اهخله دظبببً 

 علً الفيظبىن

     

3 Facebook has become part of 

my daily routine 

 جشء هي روحيٌي اليىهي اطبخ الفيظبىن

     

4 I feel out of touch when I 

haven't logged onto Facebook 

for a while 

لا ادخل علً  اشعز بعذم الزادت عٌذهب

 الفيظبىن لفخزة طىيله

     

5 I feel I am part of the 

Facebook community 

 ًٌي جشء هي هجخوع الفيظبىنأاشعز 

     

6 I would be sorry if Facebook 

shut down 

ىى هٌشعجبُ في دبلت إغلاق أوطىف 

 دظببي علً الفيظبىن

     

7 I have used Facebook to check 

out someone I met socially 

شخبص اطخخذهج الفيظبىن للخذمك هي الأ

 الخميج بهن اجخوبعيبً 

     

8 I use Facebook to keep in 

touch with my old friends 

للبمبء علً احظبل هع  م الفيظبىناطخخذ

 طذلبئي المذاهًأ
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9 I use Facebook to learn more 

about other people living near 

me 

عزفت الوشيذ هي اطخخذم الفيظبىن لو

شخبص الذيي يعيشىى الوعلىهبث دىل الأ

 ببلمزة هٌي

     

11 I use Facebook to learn more 

about other people in my 

classes 

اطخخذم الفيظبىن لوعزفت الوشيذ هي 

 الوعلىهبث عي سهلائي الآخزيي في الظف

     

للاطخفبدة هٌه في  اطخخذم الفيظبىن 11

 دراطخي الجبهعيت

     

ى اطخخذاهي للفيظبىن طبببً أاشعز  12

 لخلافي هع اطزحي

     

ذام الفيظبىن يؤثز علً ى اطخخأاشعز  13

 وبديويحذظيلي الأ

     

      اطخخذم الفيظبىن لمضبء ولج الفزاغ 14

ى الفيظبىن يجعلٌي شخظبً وظىل أ اشعز 15

 وهخزاخي
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 (1ممحق رقم )

 قائمة بأسماء محكمي أداتي الدراسة

 الجامعة الرتبة التخصص الاسـ الرقـ

 اليرموؾ أستاذ شارؾ والتربوي الإرشاديعمـ النفس  الشاوي درعد لفتو عبد الحمي .1

 اليرموؾ أستاذ مشارؾ والتربوي الإرشاديعمـ النفس  قاسـ محمد صالح سمور .4

 اليرموؾ أستاذ مشارؾ والتربوي الإرشاديعمـ النفس  حمد مصمح الحموريأفراس  .3

 اليرموؾ أستاذ مساعد  والتربوي الإرشاديعمـ النفس  محمد شريفيف عبد اللهحمد أ.2

 اليرموؾ أستاذ مساعد والتربوي الإرشاديعمـ النفس  يوسؼ طشطوش عبد اللهرامي  .5

 اليرموؾ أستاذ مشارؾ والتربوي الإرشاديعمـ النفس  هشواشر العمر مصطفى حسف  .6

 اليرموؾ  أستاذ مساعد والتربوي الإرشاديعمـ النفس  فواز أيوب حمداف المومني .7

 اليرموؾ أستاذ مساعد  والتربوي الإرشاديعمـ النفس  منار سعيد يعقوب بني مصطفى .8

 اليرموؾ أستاذ مساعد  والتربوي الإرشاديعمـ النفس  محمد عمي محمود مييدات .9

 اليرموؾ مدرس ب علمالنفسالإرشاديوالتربوي سميماف الربابعة ـعبد الكري حمزة .14
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 (4ممحق رقم )

 الفيسبوك بصورتيا النيائيةمقياسي العوامل الخمسة الكبرى وشدة استخدام 

 أختي الطالبة، ، ، أخي الطالب

 ، ، ، بعد التحية والتقدير 

سمات الشخصية والعوامل الديموغرافية والأكاديمية تقوـ الباحثة ب جراء دراسة تيدؼ التعرؼ إلى 

في لمحصوؿ عمى درجة الماجستير المتنبئة باستخدام الفيسبوك لدى عينة من طمبة جامعة اليرموك؛ 

 التربية تخصص الإرشاد النفسي.

عمما  أف المعمومات ستستخدـ لأغراض ، ( في المكاف الذي يمثؿ وجية نظرؾxأرجو وضع إشارة ) 

 البحث العممي فقط.

 أشكركم وأقدر لكم تعاونكم

 

 الباحثة  

 أسماء حسن عيسى المومني

 قسم عمم النفس الإرشادي والتربوي 

 ملاحظة : يرجى تعبئة الاستبيان في حالة استخدامك الفيسبوك
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 المعمومات الديموغرافية والأكاديمية

 أنثى        ذكر               : الجنس -
 (   الدخل الشيري للأسرة: ) -
 مخيـ          بادية           قرية             مدينة               مكان السكن: -
 ساعة(  عدد ساعات استخدام الفيسبوك يومياً: ) -
 ( عدد الأصدقاء عمى الفيسبوك: ) -
 عاـتم إنشاء حسابي عمى الفيسبوك منذ: ) (  -
 وىمي           حقيقي              الخاص عمى الفيسبوك: حسابي -
 إنسانية               عممية              الكمية: -
 خامسة        رابعة        ثالثة         ثانية       أولى               مستوى السنة الدراسية: -
 ( المعدل التراكمي: ) -
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 مقياس العوامل الخمسة الكبرى

 إلى أي مدى تنطبق عميك الفقرات التالية. 

 
 أري ًفظي أًٌي شخضٌ.....

عبليت 

 جذاً 

هٌخفضت  هٌخفضت هخىططت عبليت

 جذاً 

      ٠د١ذ اٌىلاَ. ... 1

      ٍِٟء ثبٌس٠ٛ١خ. ... 2

      ِزسّض. ... 3

      ٠ثك ثٕفظٗ. ... 4

      خدٛيٌ. * ... 5

      اخزّبعٟ. ... 6

      أرص١ذ أخطبء ا٢خز٠ٓ. *  ... 7

      أطبعذ ا٢خز٠ٓ ١ٌٚض أٔب١ٔبً ِعُٙ. ... 8

      ٠جذأ اٌّشبخزاد ِع ا٢خز٠ٓ. *  ... 9

      ِزظبِر.  ... 11

      ٠ثك ثب٢خز٠ٓ.  ... 11

      أعشاٌٟ.* ... 12

      ٌط١فٌ ِع ا٢خز٠ٓ. ... 13

      أزت اٌزعبْٚ ِع ا٢خز٠ٓ. ... 14

      لا أرعبًِ ثأدة ِع ا٢خز٠ٓ.* ... 15

ًٍ ربَ. ... 16       ألَٛ ثٛاخجبرٟ ثشى

      لا ِجبيٍ.*... 17

      ٠ّىٓ الاعزّبد ع١ٍٗ.  ... 18

      فٛضٛٞ. * ... 19

      وظٛي.* ... 21

      أٚاصً عٍّٟ ززٝ أوٍّٗ.  ... 21
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      ٠مَٛ ثأعّبٌٗ ثفبع١ٍخ. ... 22

      أضع خططبً ٚأٔفذ٘ب.... 23

      ٠ظًٙ رشز١ذ أفىبرٞ. *  ... 24

25 ...  . ٌٟ       عصج

      ِزمٍت اٌّشاج. ... 26

      وث١ز اٌمٍك.  ... 27

      ِزٛرز.  ... 28

      أرعبًِ ِع اٌزٛرز ثشىً خ١ذ. * ... 29

      ِىزئت.  ... 31

أفضً اٌعًّ اٌذٞ ٠زطٍت رفى١زاً  ... 31

 ل١ٍلاً.*

     

      ٌذٞ اطلاع ٚاطع عٍٝ اٌفٓ ٚالأدة.  ... 32

      ٌِٛعٌ ثبٌزأًِ ٚاٌزفى١ز.  ... 33

      أ٘زُ ثبلأعّبي اٌف١ٕخ. ... 34

      اثزىبرٞ.  ... 35

      أفىز ثعّك ٚإثذاع.  ... 36

      أزت اٌزعزف عٍٝ أش١بء وث١زح.  ... 37

      لبدرٌ عٍٝ إٔزبج أفىبر خذ٠ذح.  ... 38
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 (5ممحق رقم )

 مقياس شدة استخدام الفيسبوك بصورتو النيائية

 أختي الطالبة، ، ، أخي الطالب

 ، ، ، بعد التحية والتقدير 

سمات الشخصية والعوامل الديموغرافية والأكاديمية تقوـ الباحثة ب جراء دراسة تيدؼ التعرؼ إلى 

لمحصوؿ عمى درجة الماجستير في المتنبئة باستخدام الفيسبوك لدى عينة من طمبة جامعة اليرموك؛ 

 التربية تخصص الإرشاد النفسي.

عمما  أف المعمومات ستستخدـ لأغراض ، ( في المكاف الذي يمثؿ وجية نظرؾxأرجو وضع إشارة )

 البحث العممي فقط.

 أشكركم وأقدر لكم تعاونكم

 

 الباحثة  

 أسماء حسن عيسى المومني

 قسم عمم النفس الإرشادي والتربوي 

 

 ملاحظة : يرجى تعبئة الاستبيان في حالة استخدامك الفيسبوك
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 المعمومات الديموغرافية والأكاديمية

 أنثى        ذكر               : الجنس -
 الدخل الشيري للأسرة: )      ( -
 مخيـ          بادية       قرية                مدينة                 مكان السكن: -
 ساعةعدد ساعات استخدام الفيسبوك يومياً: )        (  -
 عدد الأصدقاء عمى الفيسبوك: )     ( -
 عاـمنذ: )      (  تم إنشاء حسابي عمى الفيسبوك -
 وىمي           حقيقي               الخاص عمى الفيسبوك: حسابي -
 إنسانية            عممية                 الكمية: -
 خامسة       رابعة      ثالثة           ثانية      أولى                مستوى السنة الدراسية: -
 المعدل التراكمي: )     ( -

 
 مقياس شدة استخدام الفيسبوك

 الفقرات التالية. إلى أي مدى تنطبق عميك

عبليت  الفمزة الزلن 

 جذاً 
 هٌخفضت هخىططت عبليت

هٌخفضت 

 جذاً 

٠عذ اٌف١ظجٛن خشء ِٓ ا٘زّبِبرٟ  1

 ا١ِٛ١ٌخ 
     

أفزخز عٕذِب اخجز إٌبص ثإٟٔٔ اِزٍه  2

 زظبثبً عٍٝ اٌف١ظجٛن
     

خشء ِٓ رٚر١ٕٟ  أصجر اٌف١ظجٛن 3

 ا١ٌِٟٛ 
     

لا ادخً عٍٝ  أشعز ثبٌض١ك عٕذِب 4

 اٌف١ظجٛن ٌفززح ط٠ٍٛخ
     

      أشعز إٟٔٔ خشء ِٓ ِدزّع اٌف١ظجٛن 5

طأشعز ثبلأشعبج فٟ زبٌخ إغلاق  6

 زظبثٟ عٍٝ اٌف١ظجٛن
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Abstract 

Momani, Asma Hassan. Personality Traits, Demographical and Academic 

Variables Predicting the Usage of Facebook among Yarmouk University 

Students. 2015.  

Supervisor: Dr. Hanan Ibrahim Al-shougran 

The purpose of this study is to investigate the personality traits, 

demographical and academic variables predicting the usage of facebook among 

Yarmouk University students. The sample of the study consisted of (861) male 

and female graduate students selected through available sampling. 

To achieve the aims of this study the researcher administrated five 

personality factors list adapted by (Jaradat & Abu Ghzala, 2014) , consisting of 

five domains:  openness, conscientiousness, extraversion, agreeableness, and 

neuroticism. Moreover, the researcher administrated a scale to measure the use 

of facebook developed by (Ellison, 2007). 

The findings of the study showed that the most prevalent personality trait 

among students is extraversion followed by openness, conscientiousness, 

neuroticism and finally agreeableness within the least mean compared to other 

traits. 

Moreover, the personality traits that affect the use of face book are 

agreeableness, extraversion and neuroticism while, there were no differences 

regarding  openness and conscientiousness. 

The findings showed that the demographic and academic factors among 

Yamrouk University students affecting the use of facebook are number of 

friends on facebook, gender, number of hours spend on facebook, while there 

were no differences on other variables such as college, accumulative average, 
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residence, study level, monthly income of family or the account on facebook 

(real or fake). 

Key Words: Personality traits. Using Facebook. Yarmouk University Students. 
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